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Sobre este 
Relatório
As informações deste relatório referem-
se exclusivamente as entregas realizadas 
no período de 01 de janeiro a 31 de 
dezembro de 2022.E tem como públicos 
prioritários os alunos e seus familiares, 
apoiadores, parceiros, imprensa, 
órgãos reguladores, mantenedores e a 
comunidade de Belo Jardim e Região. 
Para mais informações, acesse o Instagram 
@iconceicaomoura ou entre em contato 
pelo e-mail contato@icmoura.org.
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Carta Aberta aos Leitores
O Instituto Conceição Moura tem como missão atuar na educação e desenvolvimento das 
crianças e jovens de Belo Jardim para que sejam agentes de transformação. Mantemos o 
trabalho árduo, junto com a comunidade, para cumprir o nosso papel de agente transformador.
Todos os dias damos continuidade ao trabalho social realizado por Conceição Moura, Co-
fundadora da Baterias Moura e principal inspiração para criação do Instituto.

Apresentamos agora a vocês o resultado dessa inspiração e trabalho ao longo de 2022. 
Foram 21 projetos com mais de 29 mil pessoas impactadas.

Tivemos diversos desafios, principalmente depois de passarmos por uma pandemia - que 
impactou diretamente no processo de aprendizagem, no desenvolvimento cognitivo e na 
socialização escolar de crianças e jovens- a educação, mais do que nunca, se tornou essencial 
para mudarmos nossa sociedade. Torná-la mais igualitária, democrática e ética é uma tarefa 
árdua, que nós do Instituto Conceição Moura temos como grande premissa e norteador das 
nossas ações.

Ao longo do último ano, definimos, ainda, atuar em conjunto com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável – ODS estabelecidos pela Organização das Nações Unidas, a ONU. Tendo 
elencado os 4 e 10, Educação de qualidade e Redução das Desigualdades, respectivamente, 
como prioritários.

Dentro das nossas frentes de trabalho: Primeira Infância, Educação de Qualidade, 
Formação de Jovens, criamos este ano também a área de Arte e Cultura. Acreditamos 
que Arte é Cultura e que ambos permitem que as emoções, os sentimentos, a criatividade 
e o raciocínio floresçam. Por isso, voltamos com circuitos culturais na cidade, assim como 
oferecemos aulas de dança, música e teatro. Além disso, fortificamos nosso voluntáriado com 
várias ações transformadoras que sensibilizaram a comunidade, os jovens, os empresários e até 
o poder público e, por fim, criamos uma parceria com o Instituto de Corresponsabilidade pela 
Educação – ICE e a Prefeitura de Belo Jardim, para implantar escolas integrais no município e 
ofertar uma educação diferenciada voltada para o protagonismo dos alunos.

Tudo o que fazemos é recheado de carinho, persistência, amor e paixão e este relatório 
representa como colocamos todos esses pontos em nossas ações. Mas adianto... Nosso melhor 
resultado é o sorriso no rosto das pessoas que impactamos e que nos fazem continuar o trabalho 
para criar uma realidade próspera e socialmente mais justa. Esperamos que você tenha uma 
boa leitura!

Lorena Tenório
Coordenadora Executiva
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Quem Somos
Somos uma organização
privada sem fins lucrativos 
mantida pelo Grupo Moura, 
que desde 2014 dá continuidade 
ao trabalho social realizado 
por Conceição Moura, co-
fundadora das Baterias Moura. 
Atuamos como promotor de 
atividades de aprendizagem 
voltadas para o desenvolvimento 
de habilidades para a vida de 
crianças e jovens.
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Educação de Qualidade

1.

3.

2.

4.

5.

Primeira Infância
1.1 :: Ações de Sensibilização da Comunidade
1.2 :: Ações de Fortalecimento das Famílias
1.3 :: Ações de Apoio a Garantia de Direitos

Formação de Jovens
3.1 :: Empreendedorismo e Inovação
3.2 :: Eu sou um Agente de Transformação
3.3 :: Jornada dos Desenrolados
3.4 :: Líderes Educadores
3.5 :: Robótica

2.1 :: Acolher
2.2 :: Educação Integral
2.3 :: Era Uma Vez... Brasil
2.4 :: Pílulas da Criatividade - MeMaker

Arte e Cultura
4.1 :: Abril pra Cultura
4.2 :: Cine Itinerante
4.3 :: Clubes do Livro e de Cinema
4.4 :: Coquetel Molotov - 6ª Edição
4.5 :: Escola de Artes Integradas
4.6 :: Festival Folha de Carnaúba
4.7 :: Mostra Ser de Teatro
4.8 :: Pintando o 7
4.9 :: Tramas dos Saberes

Semana do Meio Ambiente
5.1 :: Oficina sustentável no Espaço Conceição Moura
5.2 :: Horta Orgânica nas Escolas
5.3 :: Concurso Arte com Eletrônica
5.4 :: Oficina de Observação e Pintura Botânica
5.5 :: Oficina Cartonera
5.6 :: Oficina Criação de Cenários
5.7 :: Oficina de Barro
5.8 :: Espetáculo: “Num Reino Cor de Burro que Foge”
5.9 :: Palestra Mundo Limpo, Vida Melhor Doação de Mudas Nativas
5.10 :: Corrida Abrace o Rio Bitury
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Primeira
Infância1.
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A primeira infância é uma eta-
pa fundamental para o desen-
volvimento, em termos cogniti-
vos, socioemocionais e físicos, 
e é considerada uma grande 
janela de oportunidade do de-
senvolvimento humano, pois as 
experiências positivas e negati-
vas vividas nesse período terão 
influência ao longo de toda a 
vida.

As atividades realizadas são 
voltadas para crianças, fami-
liares e profissionais que atuam 
com a primeira infância de ma-
neira intersetorial, atuando em 
três frentes: Sensibilização e 
Fortalecimento da Comunida-
de, Fortalecimento da Família 
e Garantia de Direitos.

Apresentaremos abaixo as ati-
vidades que foram desenvolvi-
das nessa linha de atuação ao 
longo do ano.
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Ações de
Sensibilização
da Comunidade

1.1
Com o objetivo de disseminar e popularizar 
o tema da primeira infância realizamos 
Workshops, Minicursos, Festival Adoleta, 
Caravana do Brincar, Comunidade Brincante, 
aulas de musicalização infantil – Brincando com 
os sons e aulas de robótica infantil em parceria 
com o Território do fazer – Robô Mirim.

A sensibilização da comu-
nidade sobre a importância 
dos cuidados qualificados das 
crianças ainda na Primeira In-
fância é muito importante para 
que possamos cada vez mais ir 
ganhando espaço e fortalecer 
as nossas ações aqui no muni-
cípio.
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Comunidade 
Brincante

1.1.1
O Comunidade Brincante, é uma 
ação que tem como objetivo geral 
sensibilizar a comunidade em relação as 
temáticas da primeira infância e contribuir 
para o fortalecimento da criação de uma 
rede de cuidados e proteção as crianças.

Em 2022, promovemos vivên-
cias práticas de temáticas liga-
das a infância para os adul-
tos, e oficinas infantis para 
as crianças, além de articular 
com o poder público a presen-
ça de serviços básicos para a 
Comunidade Quilombola do 
Barro Branco no 1º semestre 
do ano corrente. 

Trabalhamos na comunidade 
os respectivos temas: Saúde 
Mental, Direito das Crianças, 
Comportamento Infantil e Ali-
mentação Saudável na Primei-
ra Infância.

No segundo semestre seguimos 
para outra comunidade. Fomos 
contribuir com as famílias da 
Vila de Taboquinha. Articula-
mos com as equipes gestoras 
das duas escolas municipais 
da Vila e com a equipe da Uni-
dade Básica de Saúde – UBS. 
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Seguimos o mesmo modelo 
dos encontros que foram rea-
lizados na Comunidade Qui-
lombola do Barro Branco.

Para fechar essa ação segui-
mos para outra comunidade 
e promovemos um evento na-
talino com recreação e distri-
buição de presentes que foram 
recebidos na campanha que 
o Grupo Moura promoveu no 
evento de Dia das Crianças 
dos filhos de colaboradores. 
A comunidade beneficiada foi 
a do Sítio Igrejinha, situado na 
zona rural de Belo Jardim.

Participantes

Voluntários

Adultos

Crianças

100

297
10

15

No total do ano, foram
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Festival
Adoleta

1.1.2
O evento de Dia das Crianças do Instituto 
passou a ter um formato diferente, e hoje é 
chamado de Festival Adoleta, o qual 
tem por objetivo ser um evento que valoriza 
os talentos infantis e propicie momentos de 
diversão para as crianças de comunidades 
com alto índice de vulnerabilidade. 

Crianças200

Nessa ação, tivemos 
a participação de 
aproximadamenteO evento foi realizado na 

comunidade do bairro Bela 
Vista/Frei Damião em parce-
ria com as instituições escola-
res da Comunidade, o CMEI 
Lucielma Cavalcante e EM 
Hilda Gomes. Promovemos 
oficina de artes e de dança 
para as crianças e um even-
to cultural, aberto para todas 
as crianças da comunidade, 
na programação do evento 
tivemos exposição dos traba-
lhos das crianças na oficina 
de artes, contação de história, 
recreação e show infantil.
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Caravana
do Brincar

Oficinas infantis no Espaço 
Conceição Moura

1.1.3
1.1.3.1

Com o objetivo de contribuir com a 
dinamização do Espaço Conceição Moura, 
mensalmente, promovemos oficinas infantis 
voltadas para o público das crianças que 
frequentam o espaço.

As ações ocorrem sempre nas 
terceiras sextas-feiras de cada 
mês.

Crianças
303

Ao longo 
de 2022, 
conseguimos 
alcançar com 
as oficinas
um total de
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Vivências nas escolas
campesinas do município

1.1.3.2

A Caravana do Brincar contribuiu para a 
efetivação do direito de brincar das crianças 
nas escolas. A proposta chega fortalecendo 
as atividades educativas das escolas a partir 
da garantia desse direito.

Tem como principal ação a 
promoção da vivência forma-
tiva com os educadores, um 
momento recreativo com os es-
tudantes das instituições escola-
res, e a doação de uma caixa 
com um kit que irá apoiar no 
desenvolvimento. 

As atividades dessa ação tive-
ram início em setembro, e em 
2022 contemplamos duas ins-
tituições escolares campesinas: 
A Escola Municipal Cândido 
Mergulhão, localizada na co-
munidade do Sítio Araçá e a 
Escola Municipal Manoel Je-
rônimo, localizado na Vila do 
Socorro. Com essa ação con-
seguimos sensibilizar a comuni-
dade escolar sobre a importân-
cia de garantirmos esse direito 
das crianças na escola.

Total de

Crianças e

Adultos

67
17
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Robô Mirim1.1.4
Com o objetivo de desmistificar e iniciar as 
crianças no conceito da robótica e da tecnologia, 
surgiu a ideia de realização da oficina de robótica 
infantil, Robô Mirim. Essa ação surgiu em 
parceria com a área de Robótica que estruturou 
o conteúdo e atividades que foram realizadas 
durante os encontros das oficinas.

As crianças desenvolveram um 
carrinho a vela, bichinho mó-
vel, projetor de papelão, ro-
bozinho piscante, luminária de 
papelão e uma lanterna. 

Voltado para crianças da co-
munidade, tivemos 4 turmas ao 
longo do ano.

Sendo assim,
tivemos um
total de

participando,
somando

Crianças

Turmas

42

4
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Brincando
com os sons

1.1.5
A Brincando com os Sons é uma 
oficina de musicalização infantil que 
tem como objetivo contribuir através 
da musicalização o desenvolvimento 
cognitivo/linguístico, psicomotor e 
socioafetivo de crianças de 3 a 5 
anos de idade.

Um total de
Crianças
participantes28Com uma metodologia de 

vivência baseado no cons-
trutivismo criada por Piaget, 
a Brincando com Sons, 
proporcionou momentos 
que buscaram proporcionar 
vivências as crianças atra-
vés de atividades, nas quais 
eles puderam descobrir, dis-
cutir, apreciar e verbalizar 
os novos conhecimentos so-
bre os sons.

Voltada para as crianças da 
comunidade, tivemos um total 
de 3 turmas ao longo do ano.
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Alcançamos 
com essa ação 
aproximadamente

pessoas600

16

Apoio a 10ª
Semana do Bebê 
de Belo Jardim

1.1.6

A Semana do bebê é uma das principais 
estratégias de mobilização social pela primeira 
infância mais bem-sucedidas do Brasil. Tem como 
principal objetivo assegurar a atenção adequada a 
crianças de até 6 anos de idade, tornando o direito 
à sobrevivência e ao desenvolvimento infantil uma 
prioridade na agenda dos municípios brasileiros.

Belo Jardim realizou a 10ª 
edição da Semana do Bebê, 
e tivemos a oportunidade de 
contribuir com a construção 
da proposta e das ações que 
foram promovidas ao longo 
dos dias 23 a 27 de outubro 
de 2022. 

Para essa semana foi articu-
lado a promoção de ações 
intersetoriais dos serviços e 
políticas já implementadas no 
município das áreas de saúde, 

assistência social e educação. 
A abertura da semana se 
deu com o passeio de bibi-
te. Onde todas as famílias e 
crianças com idade de 0 a 6 
anos foram convidadas para 
ir com o seu bibite participar 
de uma passeata, onde fomos 
trazendo informações impor-
tantes para as famílias sobre 
os indicadores e a importância 
dos cuidados qualificados no 
começo da vida. A passeata 
se encerrou no Espaço Concei-

ção Moura, local que foi mo-
vido uma matinê com show, 
além de oficinas infantis.

Ao longo da semana promove-
mos ações nas creches, centros 
de educação e PSFs de cons-
cientização, atualização da 
caderneta de saúde, oficinas e 
formações de educadores/as. 
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Ações de
Fortalecimento 
das famílias

1.2

Com o objetivo de contribuir com o fortalecimento 
do vínculo e do cuidado responsivo infantil temos o 
Programa de Visitação Domiciliar voltado 
para a orientação e acompanhamento dos filhos(as) 
de colaboradores(as) do Grupo Moura que estão na 
faixa etária da Primeiríssima Infância, ou seja, com 
idade de 0 a 3 anos.

Programa de 
visitação domiciliar 
fortalecendo 
vínculos

1.2.1
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O programa tem por objeti-
vo levar orientação as famí-
lias em relação a melhor for-
ma de estimular as crianças 
dessa faixa etária, para que 
possam crescer e se desen-
volver de forma saudável e 
plena, fortalecendo o vínculo 
entre a criança e quem cuida 
dela.

Através de visitas, promo-
vemos atividades variadas 
para que o cuidador possa 
realizar com a criança nas 
áreas: Nutricionais, cogniti-
vas, saúde e social; Oficinas 
infantis e contato virtual via 
grupo do WhatsApp; o pro-
grama é realizado em par-
ceria com o Grupo Moura 
e Primeira Infância Plantar 
Amor – PIPA. Temos

um total de

participando,
do programa 
e um total de

sendo 
beneficiados 
com a 
iniciativa.

famílias

crianças e

adultos

76

94
157

Além das visitas domicilia-
res, promovemos também 
rodas de conversas sobre: a 
Importânica do Brincar, Ali-
mentação Saudável e Com-
portamento infanil, além de 
também oferecer oficinas in-
fantis.
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Workshops

Membro 
COMDICA-BJ

1.2.2

1.3.1

Promovemos dois workshops 
em 2022. Um voltado para 
as mães e outro para os 
pais. Os temas trabalhos nos 
workshops foram provocati-
vos, reflexivos e colhedores 
em relação a importância dos 
papeis que tanto as mulheres 
e os homens têm na vida das 
suas crianças. Eles acontece-
ram em formato remoto e foi 

Tivemos
um total de

alcançadas

pessoas121

aberto para todos os colabo-
radores do Grupo Moura.

Ações de apoio 
a garantia de 
direitos

1.3

Entendendo a importância do nosso papel enquanto 
uma instituição que busca cada vez mais contribuir 
com as infâncias de nossas crianças. Estruturamos 
a linha de atuação voltada para a contribuição 
da garantia de direitos das crianças. Uma das 
nossas atividades é contribuir com a estruturação e 
efetivação de políticas públicas voltadas as infâncias 
do nosso município.



20

RELATÓRIO ANUAL 2022                                                                            
Instituto Conceição Moura

RELATÓRIO ANUAL 2022                                                                            
Instituto Conceição Moura

Desde 2021, O Instituto Con-
ceição Moura passou a fazer 
parte do Conselho Municipal 
da Criança e do Adolescente 
de Belo Jardim-PE – COMDI-
CA-BJ. Somos membro da 
comissão de estruturação de 
diagnóstico e elaboração de 
políticas públicas voltadas 
para crianças e adolescentes 
de nosso município. 

Contribuir com a construção 
do Plano decenal pela Primei-
ra Infância de Belo Jardim, 
e ter a possibilidade de ma-
neira estruturada garantir a 
criação e qualificação dos 
serviços já existentes voltado 
as infâncias. 

O Plano propõe uma política 
de promoção e defesa dos di-
reitos fundamentais da crian-
ça com idade de zero até seis 
anos, por meio, de ações arti-
culadas e intersetoriais. 

Através dessa nossa iniciati-
va, conseguimos de maneira 
coletiva, participativa, demo-
crática e esperançosa ouvir 
as nossas crianças, educado-
res, profissionais da saúde, 
familiares e a comunidade 
em relação as principais ne-
cessidades e demandas das 
nossas crianças.

Um trabalho feito a muitas 
mãos com muita responsa-
bilidade e compromisso. A 
comissão responsável pela 
construção foi formada pe-
las secretarias de Assistência 
Social, Educação, Saúde, 
Infraestrutura e Urbanismo e 
Sociedade Civil Organizada.

O Plano foi aprovado no dia 
20 de dezembro de 2022 na 
câmara legislativa de Belo 
Jardim. Um momento históri-
co para as nossas crianças.
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Direito
ao Brincar

1.3.2
Como já foi sinalizado anteriormente, quanto mais estímulos e 
melhores condições de vida as crianças que estão nessa fase do 
desenvolvimento humano, aumentamos muito mais as possibilidades 
de que tenham um futuro melhor, tornando-se adultos melhores. E, é 
durante o brincar que a criança conhece mais sobre si, experimenta 
o mundo e se desenvolve. Nesse sentido, faz-se necessário que 
toda sociedade haja em conjunto e garanta a todas as crianças a 
efetivação do direito de brincar. Além de que lutem por espaços 
seguros e estimulantes, sejam em parques, creches, escolas, ao 
ar livre, para oportunizar um brincar saudável e com qualidade, 
afastando cada vez mais as crianças da vulnerabilidade.
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Buscando contribuir com a 
garantia desse direito funda-
mental das crianças, seja em 
casa ou na instituição escolar 
o projeto Direito ao Brincar: 
Brinquedotecas Vivas, surge 
como um caminho possível 
para a materialização do 
mesmo, através da implanta-
ção de brinquedotecas nas 
instituições escolares munici-
pais e organização de am-
bientes de brincadeiras para 
as crianças.

Em parceria com a Secreta-
ria Municipal de Educação 
e Tecnologia de Belo Jardim, 
o Instituto Conceição Moura 
contemplou duas instituições 
o Centro de Educação Infan-
til Débora Barbosa Valença 
e a Creche Municipal Anjos 
do Saber, as entidades re-

ceberam a doação de play 
ground, brinquedos infantis e 
o mais importante, a promo-
ção de encontros formativos 
para os educadores com a 
temática do Direito ao Brin-
car e os Benefícios para o 
Desenvolvimento e Aprendi-
zagem Infantil, a iniciativa 
contribuiu para a promoção 
de boas práticas educativas 
e a transformação da reali-
dade local.

Em 2022,

foram 
impactadas.

pessoas301
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Tivemos
um total de

participando.
educadores/as
167

Formações de 
educadores

1.3.3

Promovemos um encontro 
com a formadora Tetê Bran-
dão de maneira híbrida com 
o tema: “OS PRINCÍPIOS DA 
ABORDAGEM PIKLER”.

A formação teve como ob-
jetivo contribuir para a ca-
pacitação de educadores 
de crianças de 0 a 3 anos, 
abordando temas como: A 

Entendemos que a melhoria da qualidade da 
educação do município passa pelo aspecto da 
formação continuada dos educadores. Nesse 
sentido, promovemos ao longo de 2022 em 
parceria com a Secretaria Municipal de Educação 
dois encontros formativos voltados para os 
educadores da creche e da pré-escola. 

Importâmcia do Brincar Livre, 
da Neurociência, do Desen-
volvimento Infantil e práticas 
de como brincar com bebês 
e crianças.
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O segundo encontro que 
ocorreu no semestre foi com 
a professora Catarina Carnei-
ro Gonçalves que teve como 
tema: “A experiência como 
parte do processo educativo 
na Educação Infantil”. A pro-
posta foi discutir, de forma 
teórico-prática, a implicação 
do conceito de experiência 
para Educação Infantil.

Promovemos ao longo do 
ano dois minicursos, voltados 
para educadores da educa-
ção infantil, nas seguintes 
temáticas: Práticas de Quali-
ficação do Brincar na Escola; 
A Música na Vida dos Bebês.

Minicursos1.3.4

Tivemos a 
participação 
total nessa 

ação de

educadores
55

atingidos
educadores267
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Educação
de Qualidade2.
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Acolher

Formação de 
Gestores e 

Coordenadores – 
Etapa 1 no segundo 

semestre

2.1
O projeto Acolher foi desenvolvido 
pelo Instituto Conceição Moura em 
parceria com a Faculdade do Belo Jardim 
e a Secretaria de Educação e tem como 
objetivo possibilitar aos educadores e 
comunidades escolares oportunidades 
de desenvolvimento de inteligência 
emocional no contexto escolar.

O projeto foi realizado du-
rante o primeiro semestre 
de 2022 dividido em qua-
tro etapas: a primeira foi a 
de formação dos gestores 
e coordenadores escolares, 
na qual foram estimulados 
a refletirem sobre suas práti-
cas para reconhecerem suas 
emoções, lidar com os confli-
tos diários e ter autocontrole 
em suas ações; a segunda 
etapa foi a de intervenção 
dos estagiários(as) do Curso 
de Psicologia da Faculdade 
de Belo Jardim (FBJ) nas es-
colas da rede municipal, es-
ses frequentaram as escolas 
semanalmente durante três 

meses, fizeram um diagnósti-
co sobre a realidade da ins-
tituição e promoveram inter-
venções para os estudantes e 
professores de acordo com a 
disciplina de Psicologia Esco-
lar. Além disso, em paralelo, 
outro grupo de estagiários(as) 
fizeram as mesmas ações e 
intervenções com os funcio-
nários das creches orienta-
dos a partir da disciplina de 
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Oficina 
socioemocionais – 

Etapa 3 no primeiro 
semestre

Psicologia Institucional. Já a 
terceira etapa foi destinada 
as oficinas socioemocionais 
promovidas para estudantes 
do Ensino Médio, no qual fo-
ram trabalhados temas como: 
autoconhecimento, autocon-
fiança, relações familiares, 
relações sociais e projeto 
de vida. Na quarta e última 
etapa são as apresentações 
das intervenções que os esta-
giários(as) fazem acerca das 
suas experiências durante o 
período na escola.

No segundo semestre segui-
mos com a mesma proposta 
do primeiro, mas com algumas 
modificações: na primeira 
etapa tivemos uma formação 

Escolas/
Creches
Alunos de 
Psicologia

Gestores e 
Coordenadores

Funcionários

Horas de
Formação

Estudantes das Escolas 
Municipais de Belo Jardim

Voluntários

22

30h

6.443

11

54

140

464



28

RELATÓRIO ANUAL 2022                                                                            
Instituto Conceição Moura

mais prática para Gestores e 
Coordenadores de dez esco-
las municipais, na qual essas 
mesmas instituições recebe-
ram o “Kit Acolher”, que foi 
um conjunto de materiais es-
pecíficos que possibilita a di-
versificação do trabalho com 
habilidades socioemocionais 
dentro da sala de aula; na se-
gunda etapa seguimos com a 
proposta de intervenção dos 
estagiários(as) do Curso de 
Psicologia da Faculdade de 
Belo Jardim (FBJ) nas dez es-
colas da rede municipal que 
tiveram seus Gestores e Co-
ordenadores participando da 
formação inicial do projeto, 
no qual esses estagiários(as) 
seguiram frequentando as escolas semanalmente duran-

te o período de 3 meses, fa-
zendo um diagnóstico sobre 
a realidade das dez escolas 
e promoveram intervenções 
para os estudantes e professo-
res; na terceira etapa foram 
as oficinas socioemocionais, 
mas para estudantes dos 
anos finais do fundamental, 
no qual o tema foi: Se conhe-
cer pra se gostar; na quarta 
e última etapa foram as apre-
sentações das intervenções 
do segundo semestre que os 
estagiários(as) fazem acerca 
das suas experiências duran-
te o período nas escolas.
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Educação Integral2.2
Em 2021 a Prefeitura de Belo Jardim 
estabeleceu parceria com o Instituto de 
Corresponsabilidade pela Educação – 
ICE e Instituto Conceição Moura para 
a implantação do modelo da Escola 
da Escolha (Educação Integral) no 
Município de Belo Jardim-PE. 

O Modelo foi batizado de Programa 
Florescer, com início da fase de 
planejamento no segundo semestre de 
2021 e abertura das primeiras escolas 
no primeiro semestre de 2022.

Centro Comunitário 
Castelinho
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Alcance
geral

Estudantes

Profissionais

824
pessoas

80
675

Durante o período de plane-
jamento foram realizados vá-
rios estudos para viabilizar a 
implantação, a elaboração 
e aprovação dos Marcos Le-
gais e a Formação da Equipe 
de Implantação. Foram sele-
cionadas três escolas, duas 
de Anos Iniciais e uma de 
Anos Finais do Ensino Funda-
mental, para a implantação 
do Modelo em 2022. Neste 
ano, foram realizadas várias 
Ações Formativas, dentre elas 
o Acolhimento, a Formação 
Inicial das Equipes Escolares 
e os 4 Ciclos de Acompanha-
mento Formativo, com a pre-
sença de consultores do ICE 
nas três escolas.

Foram visitadas 17 escolas 
para avaliação de viabiliza-
ção da implantação do Pro-
grama de Educação Integral. 
Dessas escolas, 3 escolas es-
tão passando pelo ciclo de 
implantação. Com 232 horas 
de formação, 120 horas de 
ciclo de acompanhamento e 
6 encontros formativos para 
jovens protagonistas.

Centro Comunitário 
Castelinho
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Era uma vez... Brasil2.3
O Era uma vez...Brasil é um projeto desenvolvido pela Origem 
Produções e realizado pelo Grupo Moura através do Instituto 
Conceição Moura com a Secretaria de Educação e Tecnologia 
de Belo Jardim. O projeto está em sua sexta edição e realiza 
atividades educativas, artísticas e culturais.

RELATÓRIO ANUAL 2022                                                                            
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O Era Uma Vez… Brasil exal-
ta a diversidade, pluralidade 
e ancestralidade da forma-
ção histórica e cultural do 
Brasil, valorizando a perspec-
tiva dos povos indígenas e 
africanos e trabalhando con-
ceitos fundamentais como an-

tirracismo, afrocentricidade, 
indigenismo, ecossocialismo. 
O projeto é realizado atra-
vés de 4 etapas, sendo elas: 
a etapa formativa dos edu-
cadores e estudantes, etapa 
campus, etapa intercâmbio e 
etapa comunidade. 
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Em 2022, por conta da pan-
demia tivemos duas edições, 
a primeira aconteceu entre 
os meses de setembro/2021 
a junho/2022 e a segunda 
de maio/2022 a dezem-
bro/2022. Foram 305 es-
tudantes participando da 
etapa campus, no qual nes-
te período os jovens ficam 
7 dias imersos participando 
de uma diversidade de ativi-
dades que culminam na pro-
dução de curtas-metragens. 

Alcance Geral 2022
- 5ª e 6ª edição

estudantes
participaram
do campus

estudantes 
+3 educadores 
participaram do 
intercâmbio

estudantes  
inscritos

educadores 
participaram 
dos encontros 
formativos

1469

39

305

60

Campus Belo Jardim

Vivência na Aldeia 
Pedra D’água dos Povos 

Xukurus Ororubá

Na etapa intercâmbio, 60 
estudantes fizeram uma via-
gem à Portugal para conhe-
cer o “outro lado” da história 
do Brasil. Inspirado no livro 
1808 de Laurentino Gomes. 
O EUVB também realiza a 
etapa comunidade, nela os 
estudantes são provocados a 
realizar uma intervenção na 
comunidade onde moram.
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Pílulas da Criatividade 
-MeMaker

2.4
O projeto Pílulas da Criatividade em 
parceria com o Instituto MeMaker tem 
como objetivo possibilitar aos jovens 
uma experiência de autoconhecimento 
através das ferramentas da Arteterapia. 
Os recursos e linguagens artísticas 
permitem que os jovens reflitam sobre 
si e desenvolvam ou aprimorem as 
Soft Skills - habilidades pessoais que 
dizem respeito ao comportamento 
social e a forma com que as pessoas 
se expressam emocionalmente, 
influenciando no ambiente corporativo 
e na interação com outros. 

O projeto foi realizado atra-
vés de 5 oficinas de 3 horas. 
Durante essas oficinas são 
trabalhados temas e con-
textos pessoais, onde cada 
encontro há uma pergunta 
norteadora que estimula a 
reflexão e o debate entre os 
jovens, além de utilizar um 
elemento da natureza como 
base para a arte. As pergun-
tas norteadoras de cada en-
contro foram: 

Qual é a sua realidade? (terra)

Qual é a sua energia para a 
realização de seus projetos? (fogo)

Quais são os seus pensamentos 
sobre o seu futuro? (ar)

Como você se vê?
(integração de todos os elementos).

Quais são seus sentimentos? (água)

RELATÓRIO ANUAL 2022                                                                            
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1.

3.
2.

4.
5.
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Alcance
geral

de formação

22
participantes

15h

Cada participante ganhou 
um kit de materiais para se-
rem utilizados durante os en-
contros e em cada oficina foi 
construído um produto como 
resultado do processo da Ar-
teterapia, além do ganho de 
habilidades como comunica-
ção, inteligência emocional e 
autoconhecimento, o projeto 
estimula a criatividade, ima-
ginação e concentração.

RELATÓRIO ANUAL 2022                                                                            
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Formação
de Jovens3.
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Empreendedorismo
e Inovação

3.1
O programa tem como objetivo estimular 
ideias para problemas da sua cidade e 
região, construindo uma proposta que 
melhore a vida das pessoas de forma 
viável e criativa.

Durante o ano de 2022 realizamos 
duas turmas com a mesma atuação, 
atendendo assim

Projeto realizado pela pri-
meira vez em parceria com 
o SEBRAE, a proposta foi 
atender no ano duas turmas 
de 25 jovens entre 16 e 25 
anos. Com uma turma em 
cada semestre, a metodolo-
gia utilizada é o programa 
sala empreendedora, tendo 
mais de 40h de formação. 
Entre elas, estão atividades 
presenciais com 32 horas e 
8 horas remotas mais duas 
viagens, para o armazém da 
criatividade - com o objetivo 
de vivenciar as oficinas de 
prototipação e picht – e outra 
viagem com todos os jovens 
para a capital Pernambuca-
na, com visitação ao Porto 
Digital conhecendo os gran-
des centros de tecnologias, 
além de uma visita ao prédio 
do Sebrae para uma roda de 
conversa com partilha de al-
guns empreendedores.

61 jovens, 80 horas de formação
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Equipe 1
Ambiente Virtual de Psicologia
A proposta é desenvolver uma rede de acesso 
unificado, por meio de uma plataforma onde o 
profissional vai pagar para interagir com clien-
tes. Assim, os problemas que se buscam solucio-
nar são a sensação de falta do apoio familiar, 
e a necessidade de se encaixar no padrão da 
sociedade, por meio de orientação psicológica. 
O primeiro passo da Startup é a busca da ela-
boração ou prototipação da plataforma como 
meio de desenvolver as habilidades de profissio-
nais cadastrados, e criar vínculos com clientes, 
melhorando a qualidade de vida dos usuários.

Equipe 2
Grupo Bono
A proposta é desenvolver uma me-
todologia inclusiva que demonstra: 
“o diferente não é diferente, e sim, 
apenas o comum”. Assim, o proble-
ma de viver em uma sociedade com 
o padrão de estilo de vida pré-defi-
nido, pode ser um obstáculo para o 
desenvolvimento social e profissional 
das pessoas. O primeiro passo da 
Startup é a busca de parceiros para 
começar as primeiras interações, 
com o público nas escolas, tendo o 
objetivo de criar uma rede de apoio 
e desenvolver habilidades, para os 
clientes e usuários da solução.

Equipe 3
MENTALIZA
A proposta é desenvolver uma rede de 
apoio para a saúde mental de alunos. As-
sim, busca-se desenvolver um programa de 
acesso gratuito ao tratamento psicológico 
das pessoas.O primeiro passo da Startup 
é a busca de parceiros para começar as 
primeiras interações com o público nas es-
colas, com o objetivo de criar um fortaleci-
mento da saúde mental dos clientes.

 1º semestre

Segue abaixo as 
Startups criadas 
durante o curso.
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Equipe 4
Girls nas STEM – ADA
A proposta é criar, com o apoio financeiro 
de empresas, um coletivo de mulheres que al-
mejam ingressar nas áreas majoritariamente 
masculinas, servindo como ponte para levar a 
informação e o conhecimento, além de propor-
cionar uma base de apoio, empatia e represen-
tatividade. Assim, busca-se estimular a adesão 
de mulheres em áreas majoritariamente mascu-
linas, promovendo a representatividade femini-
na nessas áreas. O primeiro passo é conseguir 
parcerias com empresas do ramo para instigar 
debates nas escolas e faculdades, sobre a fal-
ta de representatividade feminina nos espaços 
das STEM,e refletir formas efetivas de reverter 
este cenário.

Equipe 5
A proposta é desenvolver uma me-
todologia de comercialização e 
teste da qualidade das águas tra-
tadas, para a melhoria das hortas 
orgânicas. Assim, busca-se resolver 
o problema da escassez de água 
adequada ao plantio, reduzindo a 
ingestão de frutas e hortaliças com 
agrotóxicos, e águas contamina-
das. O primeiro passo da Startup 
é identificar as redes de tratamento 
de água, e após este momento, fa-
zer uma análise daquelas que ser-
virão para a produção sustentável.Equipe 6

Organic Fertilizer
A proposta é desenvolver uma rede de 
apoio para mitigar o baixo aproveitamento 
de resíduos orgânicos. Por meio da cone-
xão de produtores de adubo com trabalha-
dores rurais. O primeiro passo da Startup é 
apresentar uma proposta para produtores 
de adubo relevantes no mercado, para que 
possa haver a conexão entre os dois alvos, 
com o objetivo de fortalecer o meio am-
biente, gerar alimentos com mais nutrien-
tes, e ampliar a oferta de adubo orgânico.
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Equipe 1
Edukaí
A proposta é desenvolver uma escola de 
aperfeiçoamento de habilidades do anal-
fabetismo funcional, por meio de livros fi-
gurativos, roda de conversa (debater sobre 
o que foi lido), ferramenta de análise anô-
nima de grau de analfabetismo funcional. 
Assim será fomentada uma rede de aces-
so unificado, por meio de uma plataforma 
onde o profissional vai pagar para interagir 
com clientes. O primeiro passo da Startup é 
a busca da elaboração ou prototipação da 
plataforma como meio de desenvolver as 
habilidades, e criar vínculos com clientes, 
melhorando a sociabilidade e crescimento 
de vida dos usuários.

Equipe 2
Controvérsia
A proposta é desenvolver uma pla-
taforma de apoio para jovens 16 a 
19 anos – por meio de conteúdos, e 
espaço para perfil de história (anôni-
ma), em um Diário de Empatia (uma 
espécie de mural conteúdo multimí-
dia e com análise de conteúdo), as-
sim pode-se fortalecer e desenvolver 
pessoas - para a interação social, de-
sempenho educacional e crescimen-
to profissional. O primeiro passo da 
Startup é a busca de parceiros para 
começar as primeiras interações, 
com o público nas escolas, tendo o 
objetivo de criar uma rede de apoio 
e desenvolver habilidades, para os 
clientes e usuários da solução.

Equipe 3
Red Canguru
 A proposta é desenvolver uma rede de Mentoria Social que 
auxilia os clientes a fazer o melhor uso na mídia digital. Para 
fortalecer uma quebra de ciclo se abrindo-se ao novo com 
foco determinação. O primeiro passo da Startup é a busca 
de parceiros para começar as primeiras interações com o pú-
blico, para estabelecer um acompanhamento semanal para 
reduzir o uso das mídias e otimizar o uso delas, com o obje-
tivo de criar um fortalecimento produtivo dos clientes.

2º semestre
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Equipe 6
Terra Ardendo
A proposta é desenvolver uma plataforma de 
apoio para incentivar as pessoas a aprovei-
tarem mais a vida (com coisas boas), para 
redescobrir os espaços físicos e as relações 
interpessoais, fazer exercícios físicos (cuidar 
da saúde mental e corporal), aproveitar o 
hoje, porque não sabemos se haverá ama-
nhã. O primeiro passo da Startup é identifi-
car e testar a metodologia e as telas da solu-
ção proposta.
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Equipe 4
DGMR
A proposta é criar uma plataforma 
com dicas de marketing digital para 
ajudar microempresários, com cur-
sos e treinamentos, para apoiar mi-
croempreendedores a melhorarem 
seus negócios. Assim, a aumentar 
a visibilidade das empresas através 
da tecnologia ligado ao mundo vir-
tual.  O primeiro passo é conseguir 
parcerias com empresas do ramo 
para testar a metodologia, sobre a 
proposta de treinamento, dos empre-
sários, que possui dificuldades com 
a transformação digital.

Equipe 5
Terra Ardendo
A proposta é o desenvolvimento de 
uma nova forma de pavimentação, 
que seja mais sustentável e que tenha 
um custo de produção mais baixo, 
com estudos que busquem o melhor 
material para o seu desenvolvimen-
to. O primeiro passo da Startup é 
identificar as redes de empresas pro-
dutoras do pavimento ecológico, e 
após este momento, fazer uma aná-
lise daquelas que servirão para ser 
aplicado na região.
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Em julho, foi a vez da cam-
panha de arrecadação de 
agasalhos, no qual contamos 
com o apoio de colaborado-
res do Grupo Moura, onde 
conseguimos montar e distri-
buir 130 kits de roupas + en-
trega de 30 cobertores. Está 
ação foi realizada em par-

ceria com o grupo do Sopão 
Solidário e as freiras da Igre-
ja Católica São José.

Eu sou um 
Agente de 
Tranformação

3.2

O projeto tem o objetivo 
de desenvolver nos jovens 
o senso de pertencimento 
e protagonismo na cidada-
nia através do voluntaria-
do. Acontece durante todo 
o ano com ações de mão 
na massa e campanhas de 
arrecadação e doações.

de voluntariado

voluntários

famílias 
beneficiadas

pessoas 
beneficiadas

180h
30
10

30

de 
voluntariado

voluntários
pessoas 
beneficiadas80

120h
12

1º ação | Colorindo Lares

2º ação | Campanha de
arrecadação de agasalhos

Teve como objetivo pintar a fa-
chada de casas de uma comu-
nidade carente da cidade de 
Belo Jardim. Para esta ação 
recebemos uma doação de 
tintas de lojas locais e região.

Além da pintura das casas, 
as crianças dos beneficiários 
passaram uma manhã de re-
creação com várias atividades 
e oficina de musicalização.

No período de execução da 
ação promovemos uma gran-
de mobilização dentro da 
Moura, em busca de realizar 
os pequenos sonhos das famí-
lias.

Por fim, foi um dia de muitas 
experiências, aprendizados e 
alegria para todos que fize-
ram parte dessa ação.
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3º ação | Contação 
de históriasLares

4º ação | Revitalização
da Praça INHUMAS

5º ação | Edição 
Hamburgada do Bem

Em agosto, mês do voluntaria-
do, realizamos durante uma 
semana várias atividades. 

Atuamos em 4 escolas da 
Educação Infantil com conta-
ção de histórias e 130 crian-
ças foram impactadas.

Mais de 50 voluntários se 
doaram para a Revitalização 
da Praça Inhumas, que fica 
no bairro Viana e Moura, o 
espaço possui quase 5 mil 
m² bastante arborizado com 
mais de 100 plantas nativas 
além de possuir um playgrou-
nd com vários brinquedos 
como escorregas e balanços.
A ação consistiu na capina-
gem da praça, revitalização 
dos brinquedos com pinturas 

Além de realizarmos evento 
nas Escolas do Ensino Médio 
com dicas de redação em 
parceria com a jovem volun-
tária Caroline - @Carolnared 
- impactando 120 jovens.

de 
voluntariado

voluntários
pessoas 
beneficiadas250

8h
5

e desenho de brincadeiras 
nas calçada da praça como 
amarelinha, xadrez, damas 
entre outros, além disto reali-
zamos a instalação de 3 kits 
de coleta seletiva.

Os voluntários também ofer-
taram recreação e bastante 
diversão para aproximada-
mente 100 crianças da comu-
nidade, com oficinas de de-
senho, brinquedos infláveis, 

brincadeiras com bolas, bam-
bolês e muita música.

Nessa ação também tivemos 
a parceria da Viana e Moura 
Construções que nos apoiou 
com todo material de pintura 
e durante o evento realizou a 
apresentação teatral do “Ca-
pitão Verde”, um trabalho 
educativo que dissemina a 
conscientização ambiental.

de 
voluntariado voluntários

pessoas 
beneficiadas600400h 60

Em uma edição exclusiva em 
novembro, estivemos em par-
ceria com a Hamburgada do 
Bem, por meio do projeto Eu 
Sou Um Agente de Transfor-
mação. Os 80 voluntários fi-

zeram a diferença para 120 
crianças, na zona rural de 
Belo Jardim, onde foi mon-
tada uma cozinha móvel na 
escola para preparação da 
carne do hambúrguer e dos 
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acompanhamentos como sa-
lada e batata frita.

Além de saborear os hambúr-
gueres, as crianças tiveram 
uma manhã de muita diver-
são e brincadeiras.

de 
voluntariado

voluntários
pessoas 
beneficiadas120

640h
80

6º ação | Experiência Eu Sou
Reunimos os voluntários mais 
engajados no Proejto Eu Sou 
Um Agente de Transformação 
para discursão de propostas 
e melhorias nas ações que 
acontecerão durante o ano de 
2023. Além disso foi propor-
cionado um momento de des-
contração e integração entre 
os jovens, com o intuito de ce-
lebrarmos todas as conquitas 
do ano.

Nessa ação tivemos um total 
de 56 horas de voluntariado 
planejando as estratégias fu-
turas.

de voluntariado

voluntários

pessoas 
beneficiadas

1404h
187
1080
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Jornada dos 
Desenrolados

3.3
Uma jornada-jogo de transformação, 
colaboração, compartilhada e baseada 
na metodologia iCANamy, que objetiva 
geração de impacto positivo em Belo 
Jardim. Os participantes são convidados 
a ingressar em uma programação anual 
que se afunila ao longo dos meses, 
culminando com a celebração dos 
resultados.

As etapas iniciais são foca-
das na sensibilização e mo-
bilização dos jovens para 
que entendam os requisitos 
e resultados esperados. O 
processo se iniciou apro-
fundando em autoconheci-
mento, desenvolvimento de 
competências para a vida e 
alinhamento de propósito. 
Em seguida, trabalhou-se o 
tema do ano: “Nos Ergue-
mos ao Levantar Outras Pes-
soas”, inspirado na obra de 
Marinella Senatore com ati-
vidades imersivas e desafios 
lúdicos.

Ao longo de 6 etapas os 30 
mais engajados se desta-
caram para criar planos de 
vida, que conectam suas sin-
gularidades, competências e 
visões de futuro. O processo 

elegeu 3 embaixadores, em 
evento de culminância, que 
viajaram a Recife para dis-
seminar a experiência com 
outras jovens lideranças.

RELATÓRIO ANUAL 2022                                                                            
Instituto Conceição Moura



45

RELATÓRIO ANUAL 2022                                                                            
Instituto Conceição Moura

Para além da Jornada dos 
Desenrolados, promovemos 
a Rede de Jovens que foram 
formadas durante 6 encon-
tros, possibilitando a prepa-
ração para a realização da 
Semana de Oficinas e Diálo-
gos, utilizando rodas de con-
versas.

Através da Governança Ho-
rizontal, o jovem líder que 
se destacou juntou-se aos 3 
embaixadores da Jornada e 
se tornam referências para 
mobilização do novo ciclo 
no ano seguinte.
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jovens participantes
da Jornada dos 
Desenrolados
Jovens Embaixadores 
da Metodologia
pessoas impactadas 
através das Rodas 
de Conversa

220
4

160

Durante o 
ano de 2022:
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Aprendizes Competentes 
JOVEM APRENDIZ MOURA

3.3.1
Programa iCANamy que trabalha 
alinhamento de missão, visão e 
valores individuais e corporativos, 
para crescimento do jovem no 
contexto produtivo.

O jovem é levado a um mer-
gulho em seu perfil, explo-
rando o autoconhecimento e 
competências para a vida. 

Trabalhamos a necessidade 
de alinhamento do pensar, 
sentir e agir, pessoal e profis-
sionalmente, para evidenciar 
os propósitos.
Criamos o canvas de vida e 
trabalho, além de assumir-
mos compromissos de curto, 
médio e longo prazo. Fecha-
mos com um exercício onde 
o jovem aprendiz fala sobre 
toda a experiência com seu 
gestor e solicitamos um fee-
dback estruturado.

O participante acessa sua sin-
gularidade, a adequando a 
seu universo produtivo e bus-
cando alinhamento com seu 
propósito de vida. Pré, duran-
te, e pós formação, há sempre 
o acompanhamento de uma 
colaboradora da equipe de 
pessoas do Grupo Moura.

Jovens Auxiliares
de Produção

participantes

Jovens Auxiliares 
Administrativos31

47
78
Total de:
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Líderes 
Educadores

3.4

Um programa de desenvolvimento de 
lideranças na educação, baseado 
na metodologia iCANamy, que 
objetiva geração de impacto em Belo 
Jardim. Possui formato regular, de 
aperfeiçoamento e multiplicação.
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No formato regular, traba-
lham-se as bases da meto-
dologia, autoconhecimento, 
desenvolvimento de compe-
tências e propósito, voltados 
à liderança educadora. No 
Aperfeiçoamento mergulha-
se no pensar, sentir e agir, a 
partir da antroposofia, além 
de projetar o futuro como lide-
rança educadora. Na turma 
de Multiplicação, coloca-se 
em prática de maneira men-

torada os conhecimentos cer-
tificados. Atividades remotas 
e presenciais, pedagógicas 
e de aplicação, permeiam 
toda a formação, que segue 
a abordagem de cocriação 
facilitada. O participante po-
tencializa sua atuação como 
educador, preparando-se 
para impactar o mundo.

Fechamos o ano com a culmi-
nância para celebrarmos os 
resultados. Foram entregues 
os certificados e também divul-
gados os 03 multiplicadores 
da metodologia que seguirão 
como referência, e atuarão no 
programa no ano seguinte.

1º SEMESTRE E 2° SEMESTRE

Turma de Regular  
Participantes: 34

Turma Aperfeiçoamento
Participantes: 32

Turma multiplicadores
Participantes: 27

1.

3.
2.

líderes 
participantes

líderes 
engajados30

93
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Robótica3.5
O Território do Fazer ganhou maior 
proporção durante o ano de 2022, 
atingindo 1845 participantes e se 
consolidou como uma área de atuação 
em Robótica Educacional. As formações 
continuam com inovação nas formas de 
ensinar e aprender. Criamos parcerias 
institucionais que trouxeram grandes 
oportunidades para os participantes. A 
seguir destacamos as principais entregas:
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Iniciação à Robótica – turmas de 
nível fundamental (5º ao 9º ano)

Robótica Livre – formações 
destinadas a jovens do ensino 
médio, técnico ou superior

3.5.1

3.5.2

O curso tem duração de 2 
meses e visa introduzir os 
alunos no universo da robó-
tica através de experiências 
básicas com elementos me-
cânicos e eletrônicos. Ao 

final de tudo os alunos apre-
sentam projetos de conclu-
são do curso. Em 2022 as 
atividades foram realizadas 
em dois espaços:

Realizamos os seguintes cur-
sos: Introdução a Informática, 
Programação, Eletrônica e 
Fabricação Digital. Além da 
etapa de Desenvolvimento de 
Projetos. A volta das ativida-
des presenciais proporcionou 
a vinda de muitos alunos dos 
cursos de engenharia da UFR-

PE Belo Jardim, o que possibi-
litou uma excelente integração 
entre os jovens estudantes do 
ensino médio e superior. Tive-
mos a abertura de uma turma 
de informática, possibilitando 
a integração dos alunos que 
possuíam dificuldades no ma-
nuseio de computador.

turmas

turmas

jovens 
participantes

alunos

alunos

Laboratório de 
Robótica do Instituto:

Laboratório na Escola Vereador Joaquim Medeiros, 
em Água Fria (Zona Rural de Belo Jardim):

Todas as atividades foram desenvolvidas com o 
apoio de ex-alunos que atuam como monitores.

66

42

31

3

2
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Visitas de 
Experimentação

Ciência em Casa 
– experiências 
científicas em casa

3.5.3

3.5.4

As visitas são momentos pon-
tuais de formação. Esse ano 
foram realizadas atividades 
desse tipo em escolas do mu-
nicípio, mas também no Cen-
tro de Robótica do Instituto, 
recebendo não só escolas e 
grupos de Belo Jardim, mas 
de municípios vizinhos. A vi-
sita ao laboratório vai além 
de uma oficina, os partici-
pantes tem a oportunidade 

de contato com tecnologias 
como: impressão 3d, corte 
laser, programação e eletrô-
nica.

Realizamos oficinas com 319 
participantes de Belo Jardim 
e mais 202 participantes de 
municípios vizinhos (São Ben-
to do Una, Garanhuns, Cae-
tés e São Caetano).

O Instituto disponibiliza, 
mensalmente, um kit e um 
tutorial para montagem de 
algum experimento. Assim 
consolidamos um ensino a 
distância que, além da ex-
periência científica, propor-
ciona uma integração com a 
família que pode participar 

do processo de construção 
junto com a criança. O pú-
blico-alvo são crianças na 
faixa dos 7 aos 12 anos.

visitas

participantes

521

146
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Parcerias Institucionais3.5.5
O ano de 2022 foi marcado por parcerias 
com grandes instituições de ensino, que trouxe-
ram bons resultados:

Autarquia Educacional de Belo Jardim

Universidade Federal do Pampa (Unipampa)

Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE Campus Belo Jardim)

O trabalho de conclusão de curso das 
alunas Gilkethyla Oliveira e Roberta 
Ferreira intitulado: “O uso da biomode-
lagem tridimensional como ferramenta 
de ensinagem de anatomia humana na 
educação básica” teve a fabricação de 

um modelo 3d de coração no Instituto 
Conceição Moura. Além de render o 
TCC das alunas, o projeto foi utilizado 
em pesquisa para o ensino de anatomia 
na área de ciências biológicas. O traba-
lho já atingiu mais de 30 pessoas.

Através da parceria direta com o profes-
sor Alexandro Schafer foi disponibiliza-
do aos jovens egressos do Território do 
Fazer a formação: “Introdução ao CAD 
com Software Livre”. O curso aconteceu 

de forma totalmente remota em ambien-
te moodle. Abordamos conceitos bási-
cos para criação de desenhos usando 
o software LibreCad. Contamos com a 
participação de 44 alunos.

Colocamos em prática a primeira etapa 
do projeto “Capacitação em Robótica 
baseada no desenvolvimento de Proje-
tos”. O projeto que nasceu da parceria 
entre o Instituto e a UFRPE Campus Belo 
Jardim foi aprovado em edital da FA-
CEPE (Fundação de Amparo a Ciência 
e Tecnologia do Estado de Pernambu-
co). Essa primeira etapa foi constituída 
de um curso envolvendo programação, 
modelagem 3d, fabricação digital e 
eletrônica ministrado na universidade 
e no laboratório de Robótica do Institu-
to. Os alunos se dividiram em equipes 
para apresentar um projeto de conclu-

são, os mais bem avaliados foram con-
templados com bolsas. Estes bolsistas 
serão essenciais na segunda etapa, 
que culminará com o primeiro torneio 
de Robótica de Belo Jardim, que acon-
tecerá em março de 2023.

Um destaque é que todo o projeto pro-
move integração entre jovens do ensino 
médio e técnico, com alunos de enge-
nharia de universidade. Sendo uma óti-
ma oportunidade para desenvolvimento 
e de vivência de uma possível carreira 
profissional. 40 jovens participaram 
desse projeto.
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Eventos de Robótica 
e Tecnologia

3.5.6

Maratona de Robótica
Com o objetivo de integrar a co-
munidade na robótica, o Instituto 
desenvolveu a Maratona de Robóti-
ca. Uma semana de atividades en-
volvendo tecnologia, com oficinas e 
palestras sobre robótica e suas apli-
cações. Realizamos duas edições, 
que contaram com participações da 
comunidade e palestra com a UFRPE 
Belo Jardim.

Semana de Matemática 
AEB/FBJ
A robótica esteve presente na sema-
na dedicada ao curso de Licencia-
tura em Matemática da Autarquia 
Educacional de Belo Jardim. “Possi-
bilidades de aplicação da eletrônica 
no ensino de matemática” foi o tema 
da palestra apresentada aos alunos 
e professores, a atividade também 
contou com um momento de experi-
mentação para 22 participantes.

RecInPlay
O dia 19 de novembro foi marcado 
pela participação do Instituto Concei-
ção Moura no Festival RecInPlay. A 
equipe da área de Robótica Educa-
cional representada por monitores e 
alunos do Território do Fazer realizou 
uma oficina apresentando aplicações 
da eletrônica na robótica educacio-
nal. E ministrou uma palestra com 
o tema “Transformação Social por 
meio da Robótica Educacional” onde 
apresentamos todo o histórico de 
evolução da robótica no Instituto e o 
impacto na vida dos jovens, contado 
por eles mesmos.

participantesAlcance de 526
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O voluntariado na Robótica
Todas as ações contaram com muitos jo-
vens voluntários, em sua grande maioria 
egressos de algum curso de formação 
da área de robótica. Esses jovens dão 
energia e movimento ao laboratório, 
pois há um sentimento de pertencimen-
to, todos colaboram para que a robó-
tica se mantenha viva e atuante na co-
munidade. Esse ano contamos com 40 
jovens voluntariados.

A Monitoria
Contamos com a participação de 9 mo-
nitores extremamente engajados em to-
das as atividades, estes, foram alunos 
egressos de formações que possuem 
perfil de liderança. Ao longo do ano 
passaram por diversas experiências, 
que os permitiram, além de um contato 
com uma profissão, o desenvolvimento 
de diversas experiências como: criati-
vidade, liderança, tomada de decisão, 
didática, empatia, dentre outras.

Seminário de
Inovação Moura
O “Protótipo Educacional de Linha de 
Produção” foi apresentado na aber-
tura do Seminário de Inovação do 
Grupo Moura 2022. Os jovens alu-
nos do Instituto Conceição Moura e 
também dos cursos de Engenharia de 
Automação e Controle e da Computa-
ção da UFRPE Belo Jardim, deram um 
show na apresentação. O protótipo 
foi totalmente desenvolvido e fabrica-
do em nosso Laboratório de Robóti-
ca. O protótipo é composto por um 
braço robótico e uma esteira seletora 
de materiais que simula um processo 
industrial, podendo ser utilizado em 
atividades de ensino aprendizagem 
na área de tecnologia.
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Arte &
Cultura4.
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4.1

O Instituto Conceição Moura 
se dispôs em apoiar e patroci-
nar os produtores contribuindo 
com investimento em oficinas, 
colaborando nas comunica-
ções para divulgações dos 
eventos, disponibilizando es-
paços do Cine Teatro, Fábrica 
Mariola e Escola de Artes para 
realizações das atividades e 
cedendo profissionais para 
apoiar na execução dos pro-
jetos. Assim, contribuindo de 
maneira direta para que esses 
produtores pudessem executar 

as ações de forma segura e 
com a disseminação de arte e 
cultura para os belo-jardinen-
ses e a população das regiões 
vizinhas.

Os projetos aprovados pela 
SECTEEBJ apoiados pelo Ins-
tituto Conceição Moura foram 
os seguintes: a quarta edição 
do festival “Divercidade”, a I 
Mostra de Teatro Mandrágora, 
o Festival de Artes Integradas 
“Tabacaria do Mago Apresen-
ta” e a Exposição “A vida, o 

lar e o tempo”. As atividades 
programadas pelos projetos 
aconteceram no período de 
março à abril de 2022 e fo-
ram ofertadas de forma gra-
tuita para públicos diversos e 
abordaram várias expressões 
artísticas, tais como: música, 
poesia, teatro, artes visuais e 
cinema.

Para saber mais desses proje-
tos, segue abaixo os perfis:
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@diver.cidade
INSTAGRAM

@mostramandragora @tabacariamagoapresenta

Abril pra Cultura
A iniciativa Abril pra Cultura, foi proposta através da 
articulação com a Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte 
e Empreendedorismo de Belo Jardim-SECTEEBJ, surgindo 
diante do cenário das contrapartidas da Lei nº 14.150/21, 
conhecida como Lei Aldir Blanc, incentivo emergencial cultural 
para a fomentação de atividades de produtores culturais 
e artistas que fazem parte de um dos setores que mais foi 
prejudicado durante a pandemia do COVID-19 no Brasil.

http://www.instagram.com/diver.cidade/
http://www.instagram.com/diver.cidade/
www.instagram.com/mostramandragora/
www.instagram.com/tabacariamagoapresenta/
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Cine Itinerante

Clubes do Livro 
e de Cinema

4.2

4.3

Com o objetivo de promover acesso a um cinema educativo, o 
Cine Itinerante leva exibições de filmes para o território urbano 
e rural de Belo Jardim-PE.

Os clubes do Livro e de Cinema 
surgiram a partir das inquietações e 
sugestões dos jovens que participaram 
de outros projetos do Instituto 
Conceição Moura.

Alcance 
geral

Voluntários 3
10

O Instituto Conceição Moura disponibiliza o único espaço de cine teatro 
na cidade, bem como, realiza e fomenta festivais que promovem a arte e 
a cultura no município.

Tem objetivo de fomentar a 
leitura, a produção textual e 
a crítica aos filmes, os clubes 
foram desenvolvidos através 
de encontros aos finais de 
semana e oficinas para os 
jovens. Através dos clubes, 
foram produzidos contos li-
terários e curtas-metragens 
apresentados no festival de 
encerramento da área de 
arte e cultura do Instituto.
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Alcance 
Geral

1.561
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Coquetel 
Molotov – 
6a. Edição

4.4
Apresentado pelo Instituto Conceição 
Moura, com patrocínio da Baterias Moura 
e apoio da CEPE (Compainha Editora de 
Pernambuco), Armazém da Criatividade 
e Prefeitura de Belo Jardim, o festival No 
Ar Coquetel Molotov contou com uma 
programação gratuita com oficinas, 
espetáculos e shows de atrações musicais 
diversas que surgiram como revelações da 
música pernambucana.

A programação do festival se 
iniciou com o Laboratório de 
Branding Pessoal, com Tiago 
Beltrão em uma imersão pro-
funda nos traços de persona-
lidade, colaborando com o 
desenvolvimento e formação 
dos profissionais da cidade. A 
cantora e animadora infantil 
Lululoops realizou uma ofici-
na de musicalização infantil. 
A oficina/vivência “A Voz 
e o Corpo em Cena” com a 
participação da cantora Maé-
ve e do ator, diretor e cantor 
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Carlos Ferreira. A prática teve 
por objetivo instrumentalizar 
os participantes para a monta-
gem de um espetáculo musical 
com exercícios para a constru-
ção de corpos cênicos. 

Ocorreram ações voltadas ao 
público infantil com o espe-
táculo e oficina do grupo O 
Tapete Voador. Por meio de jo-
gos musicais, canções folclóri-
cas e populares, Bruna Peixo-
to e Mila Puntel promoveram 
a exploração de diferentes 
fontes sonoras para interpretar 
músicas brasileiras e soltar a 
imaginação para criar compo-
sições musicais. 

Com relação à programação 
de apresentações, a primeira 
delas aconteceu na sexta-feira 

(25) com a Orquestra Jovem 
de Pernambuco em um recital 
ao vivo no centro de Belo Jar-
dim, sob a regência do maes-
tro Nilson Galvão, a OJOPE. 

No sábado, o festival No Ar 
Coquetel Molotov armou seu 
palco para uma tarde e noite 
repleta de shows com a pre-
sença de Banda Sentimentos, 
UANA, Guma, PRK, Maéve, 
Yannara, Benke, Projeto Erres, 
DJ Suculenta e o Maracatu Boi 
da Gente. Foram mais de três 
mil pessoas que comparece-
ram ao local para assistir a 
atrações locais, sendo estas 
muitas se apresentando pela 
primeira vez no festival e na 
cidade de Belo Jardim. Alcance 

Geral

+3.000
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Escola de
Artes Integradas

4.5

A Escola de Artes Integradas 
tem como objetivo oportunizar aulas de 
Musicalização, Teatro e Dança para 
crianças e jovens de Belo Jardim.

Formamos 5 turmas, 2 de te-
atro e dança e 3 de musicali-
zação, totalizando 104 crian-
ças e jovens matriculados e 
atendidos duas vezes por se-
mana nos turnos da manhã, 
tarde e noite.

Além das turmas regulares, 
realizamos diversas oficinas 
de musicalização e teatro nas 

Escolas Públicas Municipais 
de Belo Jardim-PE, bem como 
apresentações em festivais e 
espaços públicos. Buscamos 
através dessas atividades, 
promover iniciativas que for-
taleçam o desenvolvimento 
das habilidades para a vida. 
Destacando-se a criatividade, 
comunicação, senso crítico, 
empatia e a autoconfiança.

Alcance 
Geral

1.121
crianças
e jovens
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Festival Folha 
de Carnaúba

4.6
O Grupo Moura através do Instituto 
Conceição Moura promoveu o Festival 
de Artes Integradas “Folha de 
Carnaúba”, que aconteceu entre os 
dias 02 e 06 de dezembro.

Durante o Festival, foram 
ofertadas oficinas, espetá-
culos teatrais, intervenções 
culturais e shows de artistas 
regionais. Além das apresen-
tações dos trabalhos de con-
clusão dos projetos de arte 
e cultura desenvolvidos pelo 

Instituto. O festival contou 
com uma programação varia-
da que valorizou artistas da 
região promovendo shows 
abertos ao público geral que 
puderam também participar 
das oficinas e intervenções 
propostas no evento.

Alcance
Geral

Escolas

Participantes
(Show)

Participantes
(Cine Itinerante)

Estudantes
(Oficinas)

Participantes
(Intervenções)

Participantes
(Apresentações 
dos Estudantes)

5

100

28

125

60
200

513 
participantes
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Mostra Ser 
de Teatro 

4.7
A Mostra Ser de Teatro foi um evento 
que buscou promover apresentações 
teatrais realizadas por coletivos teatrais, 
de dança teatral e apresentações dos 
alunos da Escola Artes Integradas, 
proporcionando a disseminação das artes 
cênicas na cidade de Belo Jardim.

Na programação do evento 
tivemos: “Oficina de Som-
bras”, ministrada pelo Cole-
tivo Poeira, que promove a 
construção de personagens 
e materiais para a execução 
de um teatro de sombras; 
Apresentação do Espetáculo 
de Dança Teatral “O Idioma 

das Árvores” apresentado 
pelo Coletivo Interior; Apre-
sentação do Espetáculo para 
a Infância “Uma História 
com Mil Robôs Macacos” do 
Coletivo Poeira; Apresenta-
ção do Coletivo Maré com 
o Espetáculo Homônimo ao 
Coletivo; Apresentações das 

turmas de Musicalização e 
Teatro e Dança da Escola 
de Artes Integradas, tendo 
peças teatrais, resultados de 
jogos teatrais, apresentações 
musicais... e concluiu com a 
apresentação do espetáculo.

Alcance 
Geral

595
pessoas
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Pintando o 74.8
O projeto da Colônia de Férias 
Pintando o 7, é um festival de 
integração artística que proporciona 
uma semana direcionada para o 
público infantil.

O Festival ofereceu oficinas, 
exibições de filmes, ativida-
des interativas e brincadei-
ras. A ideia é proporcionar 
uma semana com atividades 
de interesse das crianças que 
incentive a produção artística 
e cultural. 

Neste ano contamos com a 
participação de 111 crian-
ças, sendo 60% filhos de co-
laboradores Moura que pu-
deram participar de: Oficinas 
de Dança Contemporânea 
incorporando elementos te-
atrais; Circuito de Brincadei-
ras que promoveu atividades 
com o uso de objetos conven-
cionais e não-convencionais 
como: bolas, cordas, cabos 
de vassoura, e etc; Oficina de 
Criação de Instrumentos onde 
as crianças produziram ins-
trumentos musicais utilizando 
materiais recicláveis; Circuito 
de Esportes onde as crianças 

foram inseridas em atividades 
esportivas como: futebol, quei-
mada, barra-bandeira, futsal; 
Jogos Teatrais com objetivo 
de  desenvolver a expressão 
corporal, a interação coletiva 
além da quebra de barreiras 
da timidez, incentivando o 
uso do corpo como instrumen-
to para a produção de cenas; 
Oficina Gastronômica, elabo-
rada por nutricionista, onde 
puderam ser sensibilizados 
sobre a importância da boa 

alimentação, podendo cons-
truir seu próprio lanche, en-
tendendo o manejo e os usos 
desses produtos no dia-a-dia; 
Oficina de Pintura unindo a 
perspectiva de paisagem so-
nora; além das Exibições de 
Filmes e Brincadeiras propor-
cionadas durante uma gran-
de Festa a Fantasia final com 
brinquedos multifuncionais e 
cama elástica.

Alcance 
geral

Voluntários
3
111
participantes
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Tramas dos 
Saberes

4.9
O projeto “Tramas dos Saberes” foi 
produzido pela PROA em parceria com o 
laboratório de design “O Imaginário” da 
Universidade Federal de Pernambuco-UFPE.

A inquietação de poder unir 
áreas diferentes, que se inter-
ligam para a produção de um 
artefato que pudesse trazer 
impacto para a sociedade em 
geral foi o fato motivador para 
execução do projeto.   

Ao unir arquitetura, design, 
música e tecnologia, os parti-
cipantes do projeto puderam 
participar de encontros que 
envolveram todas essas áreas 
e puderam proporcionar uma 
formação integrada. O “Tra-
mas dos Saberes” focou no 
desenvolvimento de artefatos 
musicais e equipamentos não 
musicais, que pudessem ser 
acessados pela comunidade. 

Alcance 
geral

Carga horária

30h

50
jovens
participantes

As oficinas iniciais, promove-
ram discussões sobre música, 
criatividade, tecnologia e ar-
quitetura, e puderam contem-
plar boa parte destes aspec-
tos de forma interdisciplinar, 
tendo no final a produção de 
artefatos musicais de maiores 
proporções, que se tornaram 
em um produto instalado no 
Espaço Conceição Moura.
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Semana do
Meio Ambiente5.
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SEMANA DO
MEIO AMBIENTE

Resgatar uma abordagem di-
nâmica e atrativa para se falar 
sobre o Meio Ambiente com a 
comunidade Belo Jardinense. 
Para esse ano de 2022 adota-
mos uma semana voltada para 
desenvolver ações de cons-
cientização, voluntariado, for-
mação de professores, alunos 
e engajamento cívico, propor-
cionando ao público atendido 
uma semana temática abor-

dando de maneira interativa, 
comemorativa e consciente 
sobre as questões do meio am-
biente tendo como norteador 
de conteúdos as ODS.são vol-
tadas para crianças, familiares 
e profissionais que atuam com 
a primeira infância de maneira 
intersetorial, atuando em três 
frentes: Sensibilização e for-
talecimento da Comunidade, 
Fortalecimento da família e 
Garantia de Direitos.

Oficina sustentável no 
Espaço Conceição Moura

5.1
Entendemos que a partir das 
interações proporcionadas 
pelo brincar, as crianças 
se desenvolvem com mais 
facilidade.

Aconteceu com as crianças que estavam presentes no 
Espaço, trazendo como proposta uma oficina voltada ao 
clima junino e sustentável, trabalhando sobre a conscien-
tização no descarte do lixo.

voluntários crianças
participantes423
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Horta Orgânica
nas Escolas

Concurso Arte com Eletrônica

Oficina de Observação e 
Pintura Botânica

5.2

5.3

5.4

Promovemos em parceria com a Secretaria 
Municipal de Agricultura e Secretaria 
Municipal de Educação e Tecnologia uma 
formação de plantação de horta na escola, 
para que as crianças pudessem ter a 
experiência com o cultivo e a possibilidade 
de usar a interdisciplinaridade para fomentar 
a participação dos alunos e familiares na 
conservação da horta. A ação incluiu a doação 
de sementes, placas de sinalização e materiais 
de jardinagem.

A iniciativa teve como objetivo explorar 
a criatividade reaproveitando sucata 
de aparelhos eletrônicos, que poderiam 
parar no lixo, transformando em arte.

O objetivo da oficina de Observação surgiu a partir da análise 
e interação com plantas levadas pela artista onde os alunos 
puderam recriar a partir da tinta em papeis reciclados as cores 
e texturas observados. Já na Oficina de Pintura Botânica os 
alunos tiveram o objetivo de recriar texturas e formatos, além 
da possibilidade de expor suas obras na sala de aula.

Alcance:

participantes15

Alcance: voluntários3 crianças42

Alcance:

estudantes
35
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Oficina Cartonera5.5
A oficina trouxe a produção da 
capa em papelão e a pintura da 
mesma a partir de discussões e 
debates, dando então um foco 
nessa construção como forma de 
conscientizar o uso de materiais 
recicláveis, que muitas vezes não 
são vistos como arte dando uma 
oportunidade de uso a partir da 
delimitação de um conceito e 
produção artística.

Alcance:

participantes6

Oficina Criação de Cenários5.6
Os alunos foram conduzidos a escolher 
um objeto para uma história com lógica, 
passando por cenários que foram 
construídos com palitos de picolé, tintas, 
materiais reciclados, restos de barbante, 
emborrachados, entre outros materiais que 
comumente seriam descartados dando uma 
nova roupagem ao construir um novo uso.

Alcance:

estudantes35

Oficina de Barro5.7
Trabalhando o uso do barro como forma 
de representar sensações e aspectos 
interiores na construção de uma peça 
única construída a mão com técnicas 
orientadas pela oficineira.

Alcance:

participantes20
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Espetáculo: “Num Reino
Cor de Burro que Foge”

5.8

O espetáculo trata de uma forma lúdica a importância do 
cuidado com a água, e a falta que ela faz no cotidiano, 
buscando além da apresentação, um debate com os 
alunos para compartilhar conhecimentos e informações.

Palestra Mundo Limpo, Vida Melhor 
Doação de Mudas Nativas

5.9

Realizamos em parceria com a ASA Recife, palestra de 
conscientização sobre o uso consciente e descarte do óleo 
de cozinha nas escolas municipais da cidade. Recebemos a 
doação de 120 mudas nativas pela ASA, onde realizamos o 
plantio das mesmas em mata ciliar da região da Barragem do 
Bitury em parceria com o Consul Bitury. Além dessas ações, 
fizemos a doação de 12 tonéis de 200L para a Fazenda 
Sustentável Pedra do Sol.

Alcance:

estudantes
200

Alcance: participantes300 voluntários14
Corrida Abrace o Rio Bitury5.10
Além de estimular a prática de exercícios 
físicos a corrida tem por finalidade 
sensibilizar e conscientizar a comunidade 
local quanto à importância de preservar 
e não poluir o principal rio da cidade, o 
Rio Bitury. 

Alcance: participantes400
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GESTÃO
Taciana Moura - Presidente
Mariana Moura - Vice Presidente
Lorena Tenório - Coordenadora Executiva 
Romário Macedo - Analista Financeiro 
Mayara Wanessa - Analista de Gestão 
Maria Eduarda - Estagiária 
Polyana Galvão - Analista de Comunicação 

PRIMEIRA INFÂNCIA 
Gabriela Rodrigues - Analista de Projetos Sociais 
Adenilson Santos - Estagiário 
Maria Isadora - Estagiária 

ARTE E CULTURA E EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 
Mariana Moraes - Supervisora de Projetos Sociais 
Yuri Marcena - Analista de Projetos Sociais 
Antônio Henrique - Assistente de Projetos Sociais 
 
FORMAÇÃO DE JOVENS
Joana Gabriela - Analista de Projetos Sociais
Elves Silva - Consultor de Projetos Sociais

contato@icmoura.org

www.icmoura.org

@iconceicaomoura

@icmoura

Instituto Conceição Moura

Time

Contatos do Instituto

mailto:contato%40icmoura.org?subject=
http://www.icmoura.org/
https://instagram.com/iconceicaomoura
https://instagram.com/icmoura
http://www.youtube.com/c/InstitutoConcei%C3%A7%C3%A3oMoura
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