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QUEM SOMOS?

O Instituto Conceicdo Moura é uma organizagdo de investi-
mento social privado, criada em 2014 e mantida pelo Grupo
Moura. Nasceu para dar continvidade ao trabalho social
desenvolvido por Concei¢cdo Moura, Co-fundadora da Ba-
terias Moura, nos anos 90. Com sede em Belo Jardim, o
Instituto atua com projetos sociais com foco em criancas e
jovens, estimulando o protagonismo e o desenvolvimento das
pessoas. Acreditamos que as pessoas podem ser a mudan-
ca que elas querem ver acontecer no mundo e trabalhamos
fortemente para colaborar na construgcdo desses agentes de
transformacao.

Com a missdo de contribuir com o desenvolvimento de
Criancas e Jovens para que se tornem agentes de transfor-
macdo no mundo, buscamos proporcionar a eles uma nova
perspectiva, em que possam, através do conhecimento e
experiéncia, criar as oportunidades e solucdes para o que
desejam mudar em suas realidades. Para isso, temos como
objetivo que norteia nossa atuacdo o desenvolvimento de
habilidades para a vida. Assumimos como compromissos: o
empoderamento, colaboracdo, respeito as diferencas, valori-
zagdo da cultura local, responsabilidade e criatividade, com-
promissos estes que guiam a realizacdo dos nossos projetos.
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COMO FAZEMOS?

Queremos que, por meio dos nossos projetos, criancas e jo-
vens descubram seu potencial, desenvolvam suas habilidades
e estimulem o seu senso critico. Para isso, desempenhamos o
papel de promotor de atividades de aprendizagem voltadas
para o desenvolvimento de habilidades para a vida. Assim,
fomentamos, nas relacdes de aprendizagem, a construcdo
de relacionamentos responsivos, reducdo das fontes de es-
tress e o fortalecimento de vinculos.

Em 2019, promovemos 12 projetos sociais que abordaram
as temdticas: autoconhecimento, educacdo, sustentabilida-
de, empreendedorismo, cultura, robética e desenvolvimento
musical. Impactamos criangas, jovens e adultos da comunida-
de de Belo Jardim e regido, tanto como participantes como
voluntérios/as engajados/as na execugdo dos projetos.
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5 ANOS DO INSTITUTO
CONCEICAO MOURA

Em 2019, completamos 5 anos de atuagdo em
Belo Jardim e, para comemorar, realizamos um
grande evento para compartilhar nossa traje-
téria de transformacdo social com a comuni-
dade. Sé neste ano foram 12 projetos desen-
volvidos, impactando cerca de 28 mil pessoas
em toda a regido. De 2016 até agora, foram
cerca de 137 mil impactados pelas acdes do
Instituto. Confira um pouco de como foi este dia
tdo especial.
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- CINE JARDIM - FESTIVAL

A LATINO AMERICANO DE
3 CINEMA DE BELO JARDIM
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O circuito Culturgl é formado por-iniciativas com o
objetivo de dinamizar a vida cultural e estimular a
formagdo e produgdo artistica em Belo Jardim. O cir-
cuito teve em 2019 o festival de cinema, Coquetel
Molotov e a Corrida Abrace o Rio Bitury.

A 5% edicdo do “Cine Jardim — Festival Latino-A-
mericano de Cinema de Belo Jardim” realizada} em
parceria com«a pontilhado cinematogréfico entre os
dias 13 e 25 de maio, teve uma programacédo diver
sificada entre curta, médias e longa metragens além
de oficinas do campo audiovisual como técnicas de
animagdo, roteiro e’ captagdo com baixo recurso e
mostra de filmes no Cine Teatro cultura e Parque Aria-
no Suassuna (Mostra ltinerante). Todo ano ‘o festival
homenageia um realizador ou instituicdo que, de al-
guma forma, contribui para a formagdo e ou propa-
gacdo do audiovisual e, nesta edi¢do, a instituicdo
selecionada para a homenagem foi a “Escuela Inter-
nacional de Cine y Televisién de San Antonio de los
Bafos (EICTV), representada pelo Prof. Dr. Rigoberfo
Jimenez.” O publico total do festival este’ano foi de
2.030 pessoas, sendo 70 participagdes nas oficinas
e 1.960 pessoas nas sessdes de cinema.
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No més de outubro, enfre os dias 15 e 19, reali-
'zamos em parceria com a “Coda Producdes Ar-
fisticas” a 5° Edicdo do festival “No Ar Coquetel
Molotov”. Com tma programacéo voltada para o
mercado de musica independente, o festival tem
shows, mostra de filmes e ofi¢inas com cardter de
formagdo artistica/cultural com foco-naproducdo
musical e artistica, passando pelo mércado fono-
grdfico; visando, assim, ampliar os horlzontes dos
artistas da cidade e regido.

Além da programacédo de oficinas, também .acon-"
teceu a mostra de filmes “Play The Movie’s no Cine
Teatro Cultura onde sdo exibidos biografias e, do-
cumentdrios sobre artistas e cendrio musical. Para
a formacdo da ‘grade de shows, contamos com um
edital que selecionou 4 artistas do agreste/sertdo
pernambucano para parfiéiparem dos shows, que
. aconteceram no Parque do Bambu, tivemos oficina*
de pintura, Som na Rural, Academia da Berlinda,
Luiz Lins, Nix La Marge, Mago Trio, Maracatu Boi
da-Gente, Ciel Santos e Jéssica Caitano. A nhovida-
de deste ano foi incluir uma programacédo infantil
com a atragdo Tapete Voador contemplando tam-
bém este pdblico no evento.

O publico total*do festival foi de 3.362 pesso-
as, sendo 169 participagdes nasoficinas, 110 na
mostra Play The Movie e 3. OOO pessosis nos shows™
do parque.
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: / CORR'DA ABRACE
P \| - O RIO BITURY

participantes

A corrida Abrace o Rio Bitury objetiva a conscienti-
zagdo da comunidade local quanto & importéncia
da preservacdo do Rio que é nascente do agude
Bitury, tGo essencial para a cidade, além de.incen-
tivar-a prética de esporte comor habito para uma
boa satde. Com foco na transformac@o social, a
corrida se integra as agdes promovidas pelo Insti-
tuto para a provocacdo e disseminacdo de ‘boas
prdticas e reflexdo de como podemos transformar
a cidade em um . lugar melhor para’se viver. O
evento, que é promovido em parceria com a pro-
dutora Premium, aconteceu em junho dex2019 e
contemplou a comunidade de Belo Jardim e regidio

. com participantes do publico feminino, masculino
, e infantil.

P

Este afio disponibilizamos”400 kits com camisas

UV, tivemos 472 inscritos e cerca de 500 parii-

cipantes que correram o percurso_com 5 km de
ex’rensqo Como novidade, tivemos uma drea de
lazer com brinquedos e recreadores

500 para as criangas, proporcionando
uma interagdo maior e garantindo
uma parhapdcao de criancas meno-
“res, fornando o evento mais inclusivo

9 corredorés  para mais faixas etérias. A corrida
premiodos é um evento consolidado na cidade”

e |4 é a.5° edicdo realizada, assim

a L ‘sendo uma iniciativa que fomentou a
5 cdicao do ' L \

pratica da corrida de grupos locais
eVenio  independentes.
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14.328

participantes nas
sessdes de cinema

promovemos o
Festival Cine Jardim

5.382

parficipagoes no
Circuito Cultural
(Coquetel Molotov e

Cine Jardim|

99 5e5S0€s
36 filmes exibidos

AT F— T

O Cine Teatro Cultura surgiu com a proposta de resgatar a
cultura do cinema e ser uma ferramenta educacional para
atividades que estimulem o desenvolvimento do senso critico.
Oferecemos sessdes de cinema gratuitas & comunidade, sendo
uma opgdo de lazer, diversdo e interacdo entre as pessoas.
O espago também é utilizado para a realizacdo de encon-
tros ou reunides que tratem de interesses coletivos do munici-
pio, como palestras e freinamentos. Por ser um lugar dindmico,
que vai de cinema a um teatro, diversas escolas utilizam o
espaco pra a realizacdo de auldes, debates ou, até mesmo,
sarais, e também é aproveitado em atividades culturais como
recitais de danca, musica, pequenos shows e pecas de teatro.
No ano de 2019, tivemos 110 agendamentos em que 44 insti-
tuicdes utilizaram o nosso espaco dentre as quais 28 foram ins-
tituicdes plblicas e 16 privadas. Alcancamos 14.328 pessoas
que participaram das sessdes apresentadas e promovemos o
Festival Cine Jardim, que aconteceu em Maio de 2019.
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ESCOLA DE MUSICA

A escola de misica flor do Mandacaru é um projeto
de educagdo musical que tem como obijetivo contribuir
com o desenvolvimento e a transformacdo de criancas,
jovens e adultos. Atuamos com dois cursos: o curso de
Flauta doce para criangas a partir de 6 anos e o canto
coral para adultos maiores de 18 anos. Sao aulas te-
drico-prdticas que acontecem semanalmente contando
também com ensaios dos grupos. Para incentivo dos/
as participantes, promovemos anualmente dois reci-
tais abertos & comunidade para apresentagdo dos co-
ralistas, um evento que se tornou consolidado em Belo
Jardim. Os/as alunos/as e coralistas sdo convidados
/as a participar de apresentacdes na regido sempre
com apoio das familias e do Instituto Conceicdo Mou-
ra. Em 2019, participamos de vdrios eventos culturais
com apresentacdes do grupo de flauta doce e coral.

FLOR DO MANDACARU

18

apresentacdes do
Coral

] 40presemog©es da
flauta doce

56 alunos de
flauta doce
45 adultos

formando o Coral

Recitais promovidos
pelo Instituto
Conceicdo Moura
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5 encontros de

monitoramento

do PME

Segmentos e
6 modalidades
atendidas nos

encontros de
assessoria

a Secretaria

de Educacado
Municipal

enconfros
formativos para
implementacdo

da BNCC

Concluintes
do Curso
de Gestdo
Educacional

Alcance de 401 Pessoas
142 Horas de Formacao
80 horas de Assessoria

_ _ 1 GESTAO DA EDUCACAO

A drea de Gestdo da Educagdo tem como objetivo apoiar
a Gestdo Educacional Municipal de Belo Jardim-PE a par-
tir da principal politica pdblica do municipio, tratando-se
do Plano Municipal de Educagdo-PME e o monitoramen-
to da implementacdo das acdes descritas no documento.
Assim, dentre as atividades priorizadas no ano de 2019,
desenvolvemos as acdes diversas, tais como: Curso de
Gestdo Educacional; formacdo de coordenadores e pro-
fessores para implementacdo da Base Nacional Comum
CurricularBNCC; construcdo de caderno complementar
curricular de Belo Jardim-PE; construcdo de normas e do-
cumentos oficiais que regem a educacdo municipal e as
escolas; comité gestor de educagdo; consultoria acerca
das politicas pdblicas & secretaria municipal de educagéo
no dmbitos pedagédgicos e administrativos.
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,; LIDERES EDUCADORES

_->, -ICANAMY

O Programa Lideres Educadores é uma formacdo na metodo-
logia iCANamy que promove o desenvolvimento articulado
de cinco competéncias (técnica, metodoldgica, social, lide-
ranca e atitude) para potencializar os individuos em contexto
de acdo. O programa é realizado em parceria com a base
5 e tem como publico alvo educadores de Belo Jardim e
cidades vizinhas.

A abordagem de aprendizado por competéncias tem
como um de seus fundamentos a utilizacdo de conhecimentos
e recursos cognitivos para a geracdo de competéncias que
levem & resolucdo de situagdes/problemas. Entendendo-se
competéncia como a capacidade pessoal de usar habilida-
des, conhecimentos e atitudes para desenvolver atividades
de maneira autdnoma.

Neste ano de 2019, realizamos dois ciclos da Turma Lide-
res Educadores Regular e uma turma Lideres Aperfeicoamento.
A turma de aperfeicoamento foi a novidade do programa, dan-
do uma continuvidade a quem & participou da turma regular e
gostaria de mais uma formagdo na metodologia. Ao todo, fo-
ram 71 educadores formados/as e preparados/as para uma
lideranca facilitadora e competéncias socioemocionais.

90

horas cje
ormacdo

f
encontros

53

lideres formados na
Turma regular

lideres formados na
Turma Aperfeicoamento
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Em 2018, visando entender quais as ~~ «
. expectativas do puiblico jovem belojar- -
-dinénse, elaboramos o projeto ZComu-
nidade Jovem”;"que procura entender
‘quais os anseios dos/as jovens e apois
&-los no desenvolvimento dé& projetos *
e/ou acdes que, de acordo com a-vi-+ Y
sGo deles, agregaria mais qualidade \
‘de vida & populacdo. Desenvolvemos o
_projeto e realizamos em parceria com -~
« a Pontilhado cinematogréfico, Robd . -
Livre e Codovprodugoes artisticas; No
encontro inicial,- provocamos os jo-
vens, buscando ouvir deles o que eles
mais sentiam falta en; Belo Jardim ou
algo que jé existia, mas que podia ser
melhorado. Surgiu a ideia de trabalhar
a agenda cultural da cidade.  »

Em 2019, o pr0|eto seguw com duas propost. ¥ . ",
tas que foram desenxolvidas pelos jovens, o
festival DiverCidade, criado em 2018 na pri--
meira edi¢do do projeto, agora expandindo®
as atividades, fornando-se entdo um coletivo
com foco no cadastramento e divulgagdo
de trabalhos artisticos de toda e quolquer
- .. verfente cultural. O segundo. grupo foi um
"~ coletivo voltado para preservacdo ambien-
. « tal, a partir do qub?otroves de uma rede de -
. ; ‘ : : A _ contatos, eles procuraram conscientizar s ..
populacdo para boas préticas como coleta
selefiva, déscarte responsavel, reaclogem .
e reaproveitamento de residuos: No*dia 14
de dezembro, foi realizada a segunda edi-
¢do do “DiverCidade — Festival da C’Ul’ruro :
e Juventude de Bélo Jardim”, dessa vez o
evento foirealizadd no Parque.do Bambu e,
na programagéo, houye vm mondlogo com
Jacy Lima, batalha de’ possmho shows com-

projetos
apoiados

QmC'pgn es Biriguy, Erres, Maéve Oliveira,-Aka Lilpi e

do evenip DJ Dash; alen!l de uma feirinha cultural com

produtos artesanais. O evento teve Um.pibli-
ovens co aproximado de 300 pssoas. .
participantes : - e
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. . ACADEMIADOS .- °.“‘.
“DE$ENROLADOS I“CANAMY

- -~

t encontros Tuma TG » 3 o,

"4 Jovem Apreﬁd|z~ SR T ol e

'Acodemlo dos Desgnrolados é um projeto reohzo-,
N et A : SRR do em parceria com a base 5 e consiste em uma for-

' r' macdo completa dos alunos participantes, baseada
; na metodologia iCANamy, que promove o desen-

i volver articulado de-cinco competéncias (téchica,

! / *metodoldgica, social, lideranca e atitude) pata po-

y {0y »« fencializar os individuos em contex’ro de aggo.

& : horosAde Pt S Os encontros “aconteceram de férma presencml ‘
forma¢do.- %\ » ¥ com 30h, distribuidas em 2-sessdes semanais; que  +
: ; aconfecem ng contraturno do €nsino regular. Nas
p : sessdes, os jovens porhupom de dindmicas, traba-

’ ,{',/"-" = /Y lham em grupo, dssumem o papel de lider: e lide-s
Pe TS & ' . rado, aprendem sobre feedback e porhupom de
el 1 jovens desafios-para estimular o desenvolvimentd pessoal.
opr‘e@dizés\; Mourag O projeto aconteceu em dois ciclos: primeiro & se-
* gundo semestre, além de contemplar os/as jovens:

-
-

e 4 encontros’turma
. de estudantes
y : 2

o

Ay ; estudantes da. rede municipal de ensino atendemos
JOVENS | = + . também Jovens’ AprendizesgMoura que estavam no., ,
g estudantes ™ : periodo da’prdtica dos cursos de Auxiliar Adminis-ﬁ 7
> “ trativo e Auxiliar de Producdo. Ao fotal, 110 jovenis -
» .y foram impactados/as.pelo pr0|e’ro s ¥,
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. COMUNIDADEDE .~ .-
.~ _ - APRENDIZAGEM b

A

O Comunidade de Aprendlzagem é, um pr0|eto i V4
‘prémovido em parceria com o Instituto Natura e /
stem’como base um conjunto de Atuagdes Educati-

vas de Exito voltddas para a transformacdo educa- |
‘cional e social, visa a uma melhora relevante na
aprendizagem escolor em todos os niveis,”o desen- \
volvimento da convivéncia e de atitudes soliddrias,

Com o objetivo de ampliar ‘o projeto.e |mp|emen-’
tar com qualidade, no ano de 2019,7a propos-

Amphgcgo d(] prOpOSTQ ta para o Comunidade d% Aprendlzogem foi de
- para 05 novas escolas. fortalecimento das acdes que foram iniciadas nas

x

escolas ro ano passado. ngo instituicdo escolar
planejou a experimentacdo® :dds Atuagdes Educa-
08 escolas com tivas de Exito escolhidas em comumracordo com

5 TR os/as professores/asj a execugéio dos sonhos que
C‘omumdode de + foram prlorlzados € pouco a pouco mcorporon-

; ; ; o os principios da aprendizagem dialégica nas  *
prendizagem ", do os principios da aprendi o dialsgi
‘ “o acdes da escola. .~

W



d,{‘i B “ » i ;-‘ i,

it o
Relatério anual 2019+
INSTITUTG'CONCEICAO MOURA

2 4 $

¥

B
>

Para fortalecer a proposta, réalizamos ciclos de
: formog:ao com asrequipes, escolares e com a equi-
‘pe técnicd da Secrefaria I\éumupcl de Educaggo .
. e Tecnologla mensalmente; romovemos o | Semi-
nério Aprendizagem: chloglco a escola como um
espago dlcloglco de cria¢do de sentido, que pro--
poruonou um espaco de dlssemlnogoo da aborda-
*gem educacional da Aprendlzogem Dlolog|co com
a.comunidade escolar, & apresentou a experiéncia
das Comunidades de Aprendizagem no municipio
‘de.Belo Jardim e realizamos pela 1° vez agdes vol-
_todgs poro a semana do volun’rarlcdo

®
4

"% s »

________

Reohzoc;oo do’| Férur

Comunidade de Aprendizagém*

v st |oncomenfo do "Edital de adesdo &
"Comunidade de Aprendzogem £

5 % A | g i
T -~ | Semindrio Aprendizagem Dialégica ¢
»” X o . ; ~ i 7 . ~ &
. . Redlizacdo da Semanado Voluntario
s i,{ 'S % : ; :
Ciclo de formacao, 50° ity R -
. hotas de formocqg em CAy 4 "< Redabemos o doaciotil ks
, ‘ R RN A . 883 ||vros para Terolia oy
____________________ » 5 )
.t ‘“
ooy w‘
™
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.. ... EMPREENDEDORISMO.SOCIAL
- =~/ TARECO E MARIOLA

7 ¥ S > ¥,
'A oreo de empreendedorlsmo social Visa a fomentar
iniciativas de empreendedorismo nas diversas dreas
g da sociedade. Assim, no ano de 2019, apoiamos
duas. associacdes que viabilizam o desenvolwmen-
» fo sustentdvel de seus associados, a primeira é a
v ; “associacdo de recicladores “ECO JARDIM”, € a se-
« gunda é a associagdo Arte em Con’ros de orteSoos

Total dé vendvds:
R$70.750

5 é colaborar com a monutem;ao de um Centro de
: " Arfesanato sifyado as margens da BR232, onde sdo
expostas as pecas desenvolwdos pelos artesdos.

y
4 « 3 &

+ 45 Artesdos §
/ expondo po CATM ™ = %

‘: A|concede 1 '23Q; visitantes « da. cidade de Belo Jardim- PE} Uma de nossas acdes

formacdo com treinamentos, incentivo ao cprlmo-
ramento-de técnicas e conhecimento sobfe gestdo
. _‘ de negécio. Orobijetivo foi de profissionalizar & de-

. 25 AffeS@OS : 3 ¢ senvolver os/as, artesoos/cs e obtivemos como re-
0550C|0d0§ ; sultado=1.23Q wsnontes e um faturamento Gnuol de
o : x4 1 R$70.150,00.

«" sicdo da gestdo do Centro de Artesanato parasa
; Associacdo Arte em cantos, permlhndd assim um
33 -~ desenvolvimento sustentdvel para o Centro de Arfe-
sanato Tareco e Marlolo e seus ossocmdos

010 € TAT
“trE%Q 'MA

\v\ry'

Em 2019, também promovemos 16 horos de-

AT - > 1
AY ~ -
oY ‘ g ; No ano’de 2019, iniciamos o processo de tran-

+
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O ‘Era uma Vez... Brasil’ é um projeto que tem o
objetivo de colaborar com o desenvolvimento da
cultura nacional, promovendo o enriquecimento
dos/as estudantes envolvidos/as por meio do con-
tato com diferentes linguagens artistico-culturais.
Tem como tema a transferéncia da familia real e
da corte portuguesa para o Brasil, tendo como
base o livro 1808, do escritor Laurentino Gomes.
Estimular a compreensdo dos alunos sobre a his-
téria do Brasil e seus reflexos atuais é o objetivo
central da proposta.

20 jovens e 1
prol!essoro viajam
para o Intercémbio
Cultural em
Portugal
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A iniciativa é da Origem Producdes, apoiada pelo
Instituto Conceigdo Moura, e conta com o patroci-
nio da Baterias Moura. Dividido em quatro etapas
seletivas (1- Etapa Fatos Histéricos; 2- Etapa Cam-
pus; 3- Etapa Intercdmbio; 4- Etapa Era uma vez
comunidade), o projeto se desenvolve ao longo do
ano envolvendo professores/as do componente
curricular de histéria e estudantes do 8° ano do En-
sino Fundamental anos finais de escolas publicas
em parceria com a Secretaria Estadual de Educa-
¢Go e Secretaria Municipal de Educacdo e Tecno-
logia de Belo Jardim.

Em 2019, a edicdo do projeto teve vdrias no-
vidades, uma delas foi que os/as professores/as
participantes tiveram de se inscrever no projeto e a
criag@o de um novo critério de selecdo para os/as
professores/as concorrerem ao Intercémbio. A ou-
tra novidade foi o kit multimidia, as vivéncias com
os povos tradicionais e a realizagdo da | Mostra
de Cinema de filmes curtos do projeto.

ontfros de

macdo de

ﬁrofessores/ as,
oras de formacdo:

estudantes

ritos, destes

estudantes
selecionados para a efapa
Campus;

ucGo de HQs

Videos Curtas
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O Territério do Fazer é.0 pr0|eto de Robohco Edu-
“cagional do Instifuto Concelg:oQ Moura e fem o
-objétivo de apresentar a robédtica de maneira sim-
ples e como essd tecnologia pode ser opllccda na
‘solugdo de diversos problemas. A ideia é que a
tecnologia seja vista como .dlgo ndo distante da
realidade, mas ao alcance de todos+e inserida no
cotidiano ‘das criangas e jovens. Em 2019, forma-

W

2, multipl
‘mos 32, multiplicadores - Alconce de 247 Pessoas

e 68 oiunos/os inician-

em escolas mynicipais,
e um laboratério na

~sede do Instituto. Desenvol*vemosH pelo projefo as-

segum’res acdes em 2Q1 Q: Formdg"co de Iniciacdo

& Robética e Multiplicadores, Oficinas de Férias -

com Rebética, Oficinas realizadas pelos Multiplice-
dores.e Porhupogoo em Eventos como, o Ardwqp
« Day e Rec in Play. Como resultado tivemos 7 proje-
tos elaborados pela turma de multiplicadores , 160
- horas de formag@o e um alcance de 247 pessoas.
O projeto étinanciado pela parceria entre Baterias
Movura e BL\IDES e executado pelo msh’ru’ro em par-
ceria com‘a Robollvré

160 horas de Formacao”

22*horas' de Oficinos

v

R
. 3
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O Programa Empreendedorismo € Inoyacdo.— Pro-
‘grama Fab Lab Recife, realizado em parceria com

.0 Instituto Conceicdo Moura, é um programa de
capacitacdo de-estudantes da rede Estadual (ETE)

e Federal (IFPE) de Belo. Jardim, em Jecnologia,
Design e Negécios. Por meio’de 16 encontros te-
drico-praticos no laboratério Territério do Fazer,
localizado na Sede do Instituto Conceicdo Moura, «
foram capacitados/as 20 -Agentes de Inovagdo no
Letramento Tecnolégico Bésico em Fabricacdo Digi-

 tal, no Desenvolvimento de Produtos de Baixa Com-
pleXIdode e na Elaboracdo de Plano' de Negécios
Simplificado, criando produtos reais com potencial

de insercdo no mercado local da cidade de Belo.
Jardim. Os/As estudantes escolhéram a temdtica

da feira livre e a desenvolveram a partir do conhe-
cimento adquirido nos encontros 5 solugdes para
melhorar a experiéncia na feira, tanto para os/as
feirantes como para as pessoas que a frequentam.
Os protétipos foram: aplicativo de mobilidade da
feira, pochete de materidl recicldvel, expositor de
produ’ros biscoite orgdnico de raspas de laranja e
maracujd.e o espanta moscas com plantas que con-
seguiam afastar mosquitos dos produtos da feira.
Todos os produtos foram apresentados em um cul-
mindncia na Fablab Reafe paro empreendedores
locais.
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O Planeta do Bem & um espagco interativo sustentd-
‘vel que tem como premissa a provocagdo. dos vi-
.sitantes a conhecer e se aprofundat nas temdticas
ambientais. Incehtivamos, através da educacdo, o
protagonismo dos jovens-desejando que as trans-
formacdes ambientais necessdrias sejam, possiveis,
pensando em um futuro em que a natureza seja
tratada com respeito e consciéncia. © espaco é
apresentado por jovens voluntdrios/as que, como
wmomtores/cs, conduzem a visitagdo explicando
, cada experiéncia. Com 30 monitores/as engajo-
dos/as, olccngamos 1.674 visitantestem 2019. O
projeto ‘também contemplou eventos como: Semana
do meio Ambiente, Semana da energia, Ciéncia.
Mével e Noite de astronomia, que-teve um total de

2. 792 participantes.

¥

208 esTudonTes sé-
inscreveram para
/\/\OHITOFIO

30 Engajodes

4 cventos realizados com

2.792 participantes -«

1.674 visitantes no
Planeta do Bem

_ | PLANETA DO BEM

b

. Para uma nova abordagem dos Monitores aos vi--

sitantes e dinamismo do espaco, em 2019, tivemos

ura consultoria pela Manifesto Ambiental, que rea- .
lizou a 1° formagdo para os Monitores sobre®a nova
abordagem, e foi apresentado um noevo conceito’

para o Planeta do Bem, que passard ase chamar
Planeta do Futuro. Esta cofultoriatambém resultou

no inicio da criagdo da Gestdo Ambiental detodos

os espacos do Instituto 'anceigéo‘v Moura.

.
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PARCEIROS

O Instituto Conceicdo Moura conta com uma rede qualifica-
da de parceiros que realizam os projetos e sdo experientes
no trabalho social com criangas e jovens. Essa parceria tem

nos rendido resultados fantdsticos e transformado a histério/

de muitas pessoas.

ESPAC@

ECOJARDIM ~ Aamtbiace - CIENCIA
) crfmar PARLAR
INSTITUTO | nafora _":E% SEE_’?AE RECIFE®
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Estamos com foco total para continuar transformando a vidas
de criangas e jovens. Acreditamos tanto que uma oportuni-
dade pode gerar resultados incriveis que reservamos para
2020 uma novidade: a atuagdo na primeira infancia. Junto
com a formag@o de jovens e atuacdo no engajamento social,
prometemos impactar cada vez mais as pessoas de Belo Jar-
dim e regido.

A primeira infdncia se caracteriza desde a gestacdo até
os 6 anos de idade da crianca. Essa fase é uma janela im-
portante de aprendizado e desenvolvimento pois é Unica.
Entendendo a importancia dessa etapa da vida humana, o
Instituto Conceicdo Moura resolveu incluir, na sua drea de
atuagdo, um escopo de atividades em um projeto voltado
para esse publico. As acdes sdo pensadas para envolver fa-
milias, criancas de O a é anos, educadores e profissionais
que atuam na primeira infdncia com o objetivo de desenvol-
ver as habilidades cognitivas e socioemocionais. Nés, do Ins-
tituto Conceicdo Moura, acreditamos que essa nova atuagdo
ird gerar um impacto muito positivo para a comunidade e
esperamos contribuir cada vez mais para o desenvolvimento
dessas criancas.



Continuamos com a formacdo de jovens, agora ainda mais
forte no desenvolvimentos de habilidades para a vida.
Buscamos desenvolver as capacidades dos/as jovens por
meio dos projetos para que atuem no ambiente onde estdo
inseridos/as e melhorem suas realidades, esta é a nossa
motiva¢@o para continuar perseguindo nossa missdo. Viven-
ciamos, ao longo destes cinco anos, muitas transformagdes
construidas pelas pessoas e essas histérias sdo os resultados
que reafirmam o sucesso da nossa atuacdo.

Para Taciana Moura, Presidente do Instituto Conceicdo
Moura, “foi uma enorme satisfagdo que comemoramos os cin-
co anos de existéncia do Instituto Conceicdo Moura em 2019.
Trabalhamos com a certeza de que, através de nossas acgdes,
impactamos a vida de criangas e jovens de Belo Jardim. Ele-
vando a consciéncia da cidadania e do auto conhecimento.
Foi um ano em que reservamos um tempo para uma reflexdo
estratégica que nos levou a fazer alguns ajustes na forma de
atuar. Estamos ainda mais preparados para os desafios em
2020. Nosso time estd cada vez mais comprometido e capa-
citado para contribuir com a transformacdo que se faz neces-
saria. Em 2019, foi o ano que perdemos Dona Conceicdo, a
pessoa que plantou a semente de todo nosso trabalho. E ins-
pirado nessa grande mulher que o Instituto Concei¢do Moura
pensa no seu trabalho daqui para frente”
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/ E assim seguimos, com
! inspiracdo rumo ao futuro que

I sonhamos, em que as criangas
I e jovens sejam os agentes de
I transformacdo das mudancas
| que queremos no mundo!
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INSTITUTO CONCEICAD MOURA
RUA SEBASTIAD RODRIGUES DA COSTA, 1040, SKO PEDRO. BELO JARDIY - PE

EDUCACAD CINE TEATRO CENTRO DE ARTESANATO ESCOLA DE MUSICA
E MEIO ATIBIENTE CULTURA TARECO E MARIOLA FLOR DO MANDACARU
FONE: (81) 3411-1386 FONE: (81) 3/76-1137 FONE: (81) 3726-1419 FONE: (87) 3/76-1137
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